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INTRODUCCION

El Instituto de Transito de Boyacd, a través del presente informe resume los avances
significativos de la gestion realizada durante la vigencia 2022, enmarcados en su mision
institucional y sus competencias como autoridad de transito y como responsable de la
formulacion, ejecucién y evaluacion de politicas, programas y proyectos para el
mejoramiento del transito y la seguridad vial en el Departamento de Boyaca, en el marco
de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Pacto Social por Boyaca
Tierra que sigue avanzando” 2020 — 2023.

Es necesario precisar que, el objetivo mas importante en la implementacion del programa
“‘Boyaca avanza en la gestion de la seguridad vial y el registro de transito en el
departamento de Boyaca”, es salvar vidas y fortalecer la cultura vial de los diferentes
actores viales identificados que se movilizan por las vias del departamento tales como;
peatones, ciclistas, usuarios del transporte publico y ciudadania en general, lo cual
permitid disminuir los niveles de accidentalidad en el departamento y administrar el
registro de transito de forma Optima, ademas de realizar una sobresaliente gestién en la
modernizacion Institucional.

Es por lo anterior, que se desde el Instituto de Transito de Boyacé se trabajo de la mano
del equipo humano con el que cuenta la Entidad, para el fortalecimiento y aumento de
diferentes actividades como vigilancia y controles en las vias previniendo la accidentalidad
y promoviendo el respeto por las normas de transito, y de esta manera generar conciencia
antes de incurrir en alguna sancion tal como lo menciona la ley frente al uso y disfrute de
las vias, vincular a entidades publicas y/o privadas al Plan Departamental de Seguridad
Vial, sefializar los puntos criticos de accidentalidad, sensibilizar a la poblacion del
departamento en cultura y convivencia vial, concientizar a los motociclistas entorno al
cumplimiento de las normas de transito manteniendo alto el nivel de satisfaccion al usuario
en la prestacion de los servicios.
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SUBGERENCIA OPERATIVA

Subprograma: “Boyaca avanza con Seguridad Vial para la Movilidad”.

Se obtuvieron los siguientes resultados: Se realizaron 188 controles operativos de vigilancia en
las vias del departamento de Boyacé 188, realizados en todos los puntos criticos de siniestralidad
vial en el departamento de Boyaca, a través de charlas y capacitaciones para los diferentes actores
viales, brindadas por nuestro equipo de Seguridad Vial, los controles se realizaron con la
articulacion y coordinacién la Policia de transito y transporte DEBOY como METUM en la vias de
orden nacional como departamental. En las vias de orden municipal se generaron acciones en
colaboracién con las inspecciones de policia y policia local de los municipios en los terminales de
transporte, de igual forma se llevaron a cabo operativos donde dichas actividades se desarrollaron
de manera diurna y nocturna realizando operativos de control de alcoholemia.
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Las fotografias y anexos ilustran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1miJa9CVLHGN2LRxLg mrDGcISMLIBcug

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Para la vigencia del afio 2022 se sensibilizaron 68.170 personas a traves de las diferentes
campafias que a continuacion se enuncian:

Ferias de Seguridad Vial:

Con esta estrategia logramos llegar al territorio, con el fin de sensibilizar y capacitar a
diferentes actores viales en temas de seguridad vial, tales como manejo defensivo, Ley
de Embriaguez, Cdédigo Nacional de Transito, derechos y deberes de cada actor vial,
sefales de transito, entre otros. Estas ferias fueron dirigidas a toda la poblacion en general
llegar a toda la poblacién, a través de diferentes actividades: capacitaciones, moto destrezas,
ferias del ecosistema de la seguridad vial, parque didactico de seguridad vial para nifios,
simulacros de primer respondiente, articulacién interinstitucional.
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ANDIAUTOS SE ENCUENTRA
EN EL LUGAR DONDE ESTA
TODO LO NECESARIO PARA

LICENCIA DE

MANIA
TiCA

AUTOMGUTE
LLAMANGS; 310 245 7895
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DE

SEGORIDAD  SipEooronn
AL sovacA 202 -

VIERNES 01 DE ABRIL - SAMACA
9:00 am Acto de apertura (Parque Principal)
CAPACITACIONES ESTUDIANTES (Auditorio Camsica)
9:30 am Conoce tus deberes y derechos en la via
10:00 am Responsabilidad Contravencional
10:30 am Sefalizacion vial

1 de Abril

10:30 am Ley de embriaguez

| CAPACITACIONES ABIERTAS AL PUBLICO
EMPRESAS, CIUDADANOS. (Auditorio Camsica)
2:00 pm Conoce tus deberes y derechos en la via
2:30 pm Responsabilidad contravencional
3:00 pm Proceso de evaluacion y certificacion SENA
3:30 pm Senalizacién vial
4:00 pm Ley de embriaguez
TALLER MOTODESTREZAS (Parque Principal)
Taller certificado por el Ministerio de Transporte junto con la Agencia Nacional
de Seguridad Vial (ANSV) e Instituto de Transito de Boyaca (ITBOY)

T (PREVIA INSCRIPCION) .
10:00 am Normatividad a motociclistas

11:00 am Factores de riesgo

2:00 pm Chequeo preoperacional

3:00 pm Pista de habilidades (Préctica) =
®Boyaca | alamea Py Qe g5 @ WBoyaca | avanza IEY QF s ®

Los videos y fotografia se pueden verificar en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1BfVBUSOvUTFXbFyesFtgZFrlIPIcsMNy

#PorLaViaVamos

Campafia de Seguridad Vial para el afio 2022, la cual fue dirigida a todos los
actores viales: conductores de vehiculos particulares, de transporte publico y privado,
transporte pesado, motociclistas, ciclistas, pasajeros y peatones; se implementd
mediante la publicacion de piezas graficas, videos, capacitaciones y visitas a
diferentes municipios; esta camparfa fue protagonista en todas las Ferias de

Seguridad Vial, generando un impacto positivo en toda la comunidad del departamento
de Boyaca.

WOk .

"Si vas a salirentu k'@

motocicleta usa el casco preventivos a tu vehiculo,

_ reglamentario y tus verifica que esté en éptimas
implementos reflectivos - condiciones para poder
0 luminosos. Hozte movilizarte en él.
Viaja seguro y evita

WBoyaca | Avanza e S
Avanza @B

®)Boyaca i
: _m e W EOYRES | e ~ #PorLaViaVamos
Las fotografias y anexos ilustran en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1geBjac%20GWotoO VzD5kW8vOColyesrlEc
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Mi Ruta Segura

Mi Ruta Segura fue una campafa creada con el fin de llegar a todas las Instituciones
Educativas del departamento, para verificar y revisar su Plan de Movilidad Escolar, ya que
es de suma importancia cuidar a nuestros nifios y jovenes a la hora de ir a su colegio o
regresar a casa. Esta estrategia contemplé diferentes marcos como la revisién de las
condiciones mecanicas y fisicas de las rutas escolares, la conduccion, se brindd
capacitacion a los conductores, coordinadores de ruta y pasajeros.

'Y
I

Estaremos en tu municipio en las
Instituciones Educativas realizando
operativos pedagdgicos, en los cuales
se revisaran las condiciones y requisitos
establecidos sobre las rutas escolares
y se capacitara a los conductores sobre
el manejo y cuidado que requiere
el transporte de nifos y adolescentes.

MMy > K)Boyaca | avanza

@

Con el ingreso a clases en el aio 2022,
capacitaremos a los conductores sobre los
requisitos que deben cumplir las rutas
escolares y, ademds, daremos
recomendaciones de la importancia de ser
responsables y respetar las normas de trénsito
para preservar |a vida. Haremos un
seguimiento al cumplimiento de las normas
de [ Resolucion 348 de 2015, sobre el
transporte de pasajeros y transporte especial.

Fecha: sabado 26 de marzo
Lugar: Parque Principal — Municipio de Samaca
Lanzamiento Campafia Seguridad Vial ITBOY y
Feria de Seguridad Vial.

Fecha: jueves 7 de abril
Lugar: Institucion Educativa Integrado — Municipio
de Combita.
Campafia “Mi Ruta Segura” - Recomendaciones
de seguridad vial a los nifios, conductores,
monitores de rutas escolares y poblacion en general.

Las fotografias y anexos ilustran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/11t%20e6GtAAILkkzZPLxuobx8RGclGglOeO
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Por Tu Vida Y Mi Vida No Peco En La Via

Esta estrategia utilizada durante la Semana Santa del afio 2022, fue creada como una
forma de sensibilizacion para toda la comunidad boyacense y las personas que nos
visitaban de otros departamentos. En esta campafia se realizaron diferentes piezas
gréficas y audiovisuales, las cuales fueron realizadas con el apoyo del grupo de seguridad
vial, ademés de los operativos que se realizaron en las vias durante todos los dias de la
Semana Mayor.

Mandamientos del actor vial | Mandamientos del actor vial
- | »

En tu casa alguien te espera. Respeta los limites de velocidad. Si cuidas
de i, estas cuidando de los demas

®Boyaca | Avanza

Las fotografias y anexos ilustran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1tcV%20FGKxILZNOpRBZEQatYvUZAaFz5CT1

Concentrate en la via, no en tu celular. Evita un siniestro vial.
.Im.o ®Boyaca | Avanza

Que en esta navidad no se apague tu vida.

En esta campafia se prendié una luz por la vida, donde en la noche de velitas se emiti6é el mensaje
para toso nuestros actores viales; mediante operativos pedagogicos como en el acto simbdélico
que se tuvo programado en el puente Boyaca.
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Campafia #EIMejorRegaloEsTuVida

Se realizé esta campafa para la temporada de navidad, donde se emitieron piezas graficas con
mensajes alusivos a la vida, asi mismo se genero la novena de aguinaldos dirigiendo una oracion
a los diferentes actores viales; donde por cada dia se le realizaba una alusion a cada uno.

7 & 3 #EIMejorRegaloEsLaVida

7 5! #EIMejorRegaloEsLaVida

;. '{}« .El Instituto de Trdnsito de Boyacd,
invita a los boyacenses a tener
conductas seguras en la via.
Conducir con exceso de velocidad y en estado
de embriaguez, son los principales ke
factores de riesgo en la via. r
{En'esta navidad, que no se apague .

tu vida! o™
‘( *@

2 ﬁ .El Instituto de Trdnsito de Boyacd,
invita a los boyacenses a tener
conductas seguras en la via.
Conducir con exceso de velocidad y en estado

de embriaguez, son los principales
factores de riesgo en la via.
jEn'esta navidad, que no se apague .
: tu vida!
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

De acuerdo a lo establecido en el plan de accion y en el plan institucional de
capacitaciones, desde la subgerencia operativa se realizaron las siguientes
capacitaciones:

Para el primer y segundo trimestre, capacitacion en primer respondiente y capacitacion a
actores viles, en las cuales mediante actividades ludico pedagdgicas se trasmitieron
mensajes de buenas practicas en seguridad vial; estas capacitaciones se realizaron en el
instituto en la sede administrativa; cuyo publico objetivo, fueron los funcionarios y
contratistas.
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En el cuarto trimestre, se llevé a cabo la capacitacion al personal del Instituto, acerca del
uso de la bicicleta, las ventajas del transporte sostenible y temas referentes al manejo
ambiental, dando cumplimiento al 100% de la meta establecida.

VIDEOS COMPLEMENTARIOS

Dentro de este campo se encuentran diferentes videos complementarios utilizados en la estrategia

de buenas préacticas en Seguridad Vial.

Las fotografias y anexos ilustran en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1hYHjeXzdmBzE9eDW7SQ2gxBU9hZ7nSNW

Se participio en la convocatoria de buenas practicas en seguridad vial, convocada por la
agencia Nacional de Seguridad Vial en la cual se obtuvo un reconocimiento.

IWSTITUTO DE TRANSITO DE BOVAGA

BUENAS PRACTICAS EN
SEGURIDAD VIAL

“Seguridad vial, compromise Boyacense™

(®)Boyaca | Avanza
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Campafia Enfocada alos actores viales Motociclista y Ciclista

En el cuarto trimestre se realizaron actividades dirigidas a los actores vulnerables ciclistas y
motociclistas, en compafiia de la agencia nacional de seguridad vial; mediante moto destrezas y
bici destrezas que se desarrollan en torno a las ferias de seguridad vial, como la campafa
denominada rodando por Boyaca.
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Seminario Internacional de Seguridad Vial y Salud en el trabajo.

Se realiz6 el IV Seminario internacional de seguridad vial y seguridad y salud en el trabajo. En
este seminario se desarrollé una agenda académica, donde se integré la triada (academia,
estado y el sector productivo.)

23y 24

DE NOVIEMBRE

.

4" - Audi ;onyor

Edificio Santo Domingo de Guzmdn

SEGURIDAD VIAL Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“LA SEGURIDAD NO ES UN LEMA, ES UNA FORMA DE VIDA"
Inscripciones / https://forms.gle/Bi3gNtV3jRxoRGZW7

Consejo Territorial De Seguridad Vial 2022

Para la vigencia 2022, se realizaron dos (2) Consejos Territoriales de Seguridad Vial, uno
presencial y uno virtual, estos consejos se realizaron en forma de mesas de trabajo y la
finalidad fue poder mitigar la accidentalidad en cada uno de los puntos criticos del
departamento de Boyacd; en ellos se cuenta con la participacion de diferentes autoridades
de transito, Ministerio de Transporte, secretarias de transito, Policia de Boyaca Seccional
de Transito y Transporte, Policia Metropolitana de Tunja, Centro Regulador de Urgencias
y Emergencias - CRUE, Defensa Civil, entre otros.

Las fotografias y anexos ilustran en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1mcAax0gk1K3FqU3uYaibipLIwmijrLF
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CONVENIOS SUSCRITOS

Se suscribieron 2 (dos) convenios con entidades publicas y/o privadas entre ITBOY E
INDEPORTES, con el objeto de aunar esfuerzos inter administrativos entre las entidades
con el fin de fortalecer la seguridad vial de los deportistas; asi mismo se suscribié entre
ITBOY Y CAMARA DE COMERCIO DE SOGAMOSO, con el objeto de fortalecer la
seguridad vial en los municipios de jurisdiccion.

i B J‘l/y"’ i |
Transitaseguro e Si vas a tomar, Gl ty,

#compromisovial

“\_#RodandoPorBoyaca
> Elciclista tiene derecho a utilizar un carril
completo de la via.

» Para adelantar a un ciclista, se debe
hacer a una distancia de 1.5 metros.

> Estar atentos a los puntos ciegos, ajustar
adecuadamente los espejos del vehiculo.

D Utiliza las direccionales, asi los ciclistas
sabran hacia dénde vas.

ﬁmo
N

Y (W)Boyaca AET'G ¢/ Indepartes

Las fotografias y anexos ilustran en el siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/15tXQUzp5rUd-Bjl5Jvmit6 OgotWyhQEZ

!.1.5.,.._.!
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CONVENIOS LIQUIDADOS
Para el afio 2022 se liquidaron los siguientes convenios:

Municipio: MONIQUIRA

Valor: $10.000.000

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY, Y EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO, COOPERACION, COORDINACION, E
IMPLEMENTACION DEL CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN LAS
VIAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA”.

Municipio: VILLA DE LEYVA

Valor: $16.000.000

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y FINANCIEROS ENTRE EL
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY, Y EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO, COOPERACION, COORDINACION, E
IMPLEMENTACION DEL CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN LAS
VIAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA”

Municipio: SOCHA

Valor: $10.000.000

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y FINANCIEROS ENTRE EL
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY, Y EL MUNICIPIO DE SOCHA, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO, COOPERACION, COORDINACION, E
IMPLEMENTACION DEL CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN LAS
VIAS PUBLICAS DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE SOCHA”.

CONVENIO 003 de 2021

VALOR: $355.200.000

Fecha de terminaciéon: 04 de febrero 2022

Nota: Se firmé acta de liquidacion y se generaron acuerdos de cumplimento.
Estado del convenio:

Bienestar y Capacitacion $1.942.000 EJECUTADO

Radar de velocidad $77.350.000. EJECUTADO

CONVENIOS VIGENTES

AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL

Convenio No: 079 de 2019

Fecha Final: 25 de diciembre 2020

Prorroga Fecha Final: 11 febrero 2023

Actividades: Disefios para sefalizacion de puntos criticos.

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja GOBERNACION DE
Tel: 7450909 Ext. 101 f“\ B O y a C a
http://www.itboy.gov.co

E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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En marco del convenio se recibieron los disefios de 53 puntos criticos, mencionados en el acta de

entrega y se ilustran a continuacion:

PUNTOS INCLUIDOS EN LA ETAPA PGO Il - DISENOS
N° MUNICIPIO | ID PUNTO DIRECCION O TRAMO ENLACE
Institucién Educativa Ramos https://entowncloud.enterritorio.gov
1 Aquitania 15047- Ignacio Avella Sede Chital .co/index.php/s/TxeLZZIOfDVzqu
001 Playa W
Institucion Educativa https://entowncloud.enterritorio.gov
itani - : .colindex.php/s/zO7Y9iYMMKIPPN
2 Aquitania 1%%27 Ramos Ignacio Avella Sede - 4
Manzano -
e https://lentowncloud.enterritorio.gov
3 | Aqutania | 15047 | pomy CMeOSectorta colindex.php/s/YX31CeUXvLgHdf
003 - Vereda el Cajon - 3,7 Km g4
Via Belén - Sacama https://lentowncloud.enterritorio.gov
A . i .co/index.php/s/XJdpUtBdmwm?2c
4 Belen 1%%817 Kilémetro hasta el 7+350 bap 2 " 2
Institucién Educati https://entowncloud.enterritorio.gov
5 Busbanza | 15114- nstitucion Educativa .colindex.php/slyVwscSbAxdhOcd
001 Busbanza y
o Escuela Vereda Rural Ricaya | https://entowncloud.enterritorio.gov
6 Chivata 1%%)817' Norte .colindex.php/s/PVzVgfFRVJiObbY
Institucién Educativa Santo https://entowncloud.enterritorio.gov
ié - . . .colindex.php/s/4HDvnXYS43K5td
! Cienega 1%%)?9 Domingo Savio oo a
. https://entowncloud.enterritorio.gov
8 Combita 15204- Cruce ruta 55 - Combita .colindex.php/s/AWhNyGWLk2e0A
-Cruce ruta 62 - 6,3 Ib
001 K J0
m
. . https://entowncloud.enterritorio.gov
9 Duitama 15238- Institucion Educativa UNADY | coindex nhp/s/pS7i4kqOWZEMAG
004 SENA f
. Instituciéon Educativa Santa https://entowncloud.enterritorio.gov
10 Duitama 1%%?;38' Ana cofindex.php/sIGKiQNkMeK9bEISt
o Escuela Nueva Sede Las https://entowncloud.enterritorio.gov
11 Firavitoba 1%%712' Monjas. .co/index.php/s/rcPHTNPcIJmOVYyj u
o Punto Critico: Via Firavitoba https://entowncloud.enterritorio.gov
1 Firavitoba | 15272 - 002 | gy0amas0 - Tibasosa - 10,9 colindex.php/s/bzOPiPtzYAV7IZn
Km
Via Floresta - Busbhanza - https://entowncloud.enterritorio.gov
13 Floresta 15276- Corrales - 13,9 .colindex.php/s/qo3xcZ1gxXri2m0
002 Km
Oficina Asesora de Planeacion
Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja ’ \ BGOBE ACION DE , Boyaca
e o gy bOyacCa vanza

E-mail: planeacion@itboy.gov.co



http://www.itboy.gov.co/
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/TxeLZZIOfDVzquw
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/TxeLZZIOfDVzquw
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/TxeLZZIOfDVzquw
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/zO7Y9iYMMkfPPN4
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/zO7Y9iYMMkfPPN4
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/zO7Y9iYMMkfPPN4
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/YX31CeUXv1gHqfg
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/YX31CeUXv1gHqfg
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/YX31CeUXv1gHqfg
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/XJdpUtBdmwm2cpr
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/XJdpUtBdmwm2cpr
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/XJdpUtBdmwm2cpr
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/yVwscSbAxdhOcdy
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/yVwscSbAxdhOcdy
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/yVwscSbAxdhOcdy
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/PVzVgfFRVJi0bbY
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/PVzVgfFRVJi0bbY
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/4HDvnXYS43K5tda
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/4HDvnXYS43K5tda
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/4HDvnXYS43K5tda
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/AWhNyGWLk2e0AJb
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/AWhNyGWLk2e0AJb
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/AWhNyGWLk2e0AJb
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/pS7f4kg0WZEM4Gf
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/pS7f4kg0WZEM4Gf
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/pS7f4kg0WZEM4Gf
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/GKiQNkMeK9bEl8t
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/GKiQNkMeK9bEl8t
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/rcPHTNPcJmOVyju
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/rcPHTNPcJmOVyju
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/rcPHTNPcJmOVyju
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/bz0PiPtzYAV7lZn
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/bz0PiPtzYAV7lZn
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/qo3xcZ1gxXrj2m0
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/qo3xcZ1gxXrj2m0
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Escuela Hipaquira https://entowncloud.enterritorio.gov
14 Garagoa 13%29- .co/index.php/s/DQcVgldgSVBfnhZ
Escuela Fumbaque https://entowncloud.enterritorio.gov
15 Garagoa 1%%%9' .colindex.php/s/lk6l9PEUKofnYZ3
Escuela Urbana San Diego https://entowncloud.enterritorio.gov
Guacamaya 15317- de Alcala .cofindex.php/s/FAXqGETZycrhIM h
16 S 001
Institucién Educativa https://entowncloud.enterritorio.gov
17 Guacamaya | 15317- Uragon .cofindex.php/s/ARFd4mdWelFnX
S 002 bC
Institucion Educativa Alizal https://entownclcﬁj.enterritorio.qov
18 G“ac‘;‘maya 1%%27' colindex.php/s/75ftxlaAhjHhOpX
Punto Critico Sector la https://lentowncloud.enterritorio.gov
19 Iza 1%%612' Valvula .colindex.php/s/boXXAXcST0Zox9l
. Barrio Los Ocobos Calle 4 https://lentowncloud.enterritorio.gov
20 Miraflores 1%%515' Carrera 11 .colindex.php/s/BEJsyDGUOItPImB
Institucién Educativa https://lentowncloud.enterritorio.gov
— AntonioNarifio Sede Gaspar | .co/index.php/s/ZF3IBrHMN630U6
21 Moniquira 134(1)29- Ramirez U
Institucion Educativa Antonio https://entowncloud.enterritorio.gov
L Narifio Sede Central .colindex.php/s/lcx4gwmvRvJInKm
22 Moniquira 15469- S
004 -
salida hacia el municipio de https://entowncloud.enterritorio.gov
L, Barbosa .cof/index.php/s/K5r9xHcTKYOer6 Q
23 Moniquira 15469-
005
Gimnasio CampestreSemilleros | https://entowncloud.enterritorio.gov
: del Saber .cofindex.php/s/FtG4XmeNEmPUr
24 Motavita 15476- M
001
Institucion Educativa https://entowncloud.enterritorio.gov
Técnica .co/index.php/s/eDvrvrHzUqR061B
25 Nobsa 15491- De Nazareth — Sede
001 Chameza
Icién Educativa San Martin https://entowncloud.enterritorio.gov
(Modificada por Institucion .colindex.php/s/EFtcvQ7VAeLowfu
26 Nobsa 1%‘(1)?21' Técnica de Nobsa)
Institucion Educativa Dicho https://entowncloud.enterritorio.gov
Nobsa 15491- .cof/index.php/s/5rXNjO6LENWXKs
27 003 K
. Institucion Educativa Cruz de https://entowncloﬁd.enterritorio.qov
28 Paipa 1%%116' Murcia .co/index.php/s/09pGfNbMQIXLVIa

Oficina Asesora de Planeacion
Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja

Tel: 7450909 Ext. 101
http://www.itboy.gov.co

E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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http://www.itboy.gov.co/
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/DQcVgldqSVBfnhZ
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/DQcVgldqSVBfnhZ
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/lk6I9PEUKofnYZ3
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/lk6I9PEUKofnYZ3
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/FAXqGETZycrhIMh
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/FAXqGETZycrhIMh
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/FAXqGETZycrhIMh
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ARFd4mdWeIFnXbC
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ARFd4mdWeIFnXbC
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ARFd4mdWeIFnXbC
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/75ftxlaAhjHhQpX
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/75ftxlaAhjHhQpX
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/boXXAXcST0Zox9l
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/boXXAXcST0Zox9l
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/BEJsyDGuQltPlmB
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/BEJsyDGuQltPlmB
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ZF3IBrHMN63oU6U
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ZF3IBrHMN63oU6U
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ZF3IBrHMN63oU6U
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/lcx4gwmvRvJnKmS
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/lcx4gwmvRvJnKmS
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/lcx4gwmvRvJnKmS
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/K5r9xHcTKYOer6Q
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/K5r9xHcTKYOer6Q
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/K5r9xHcTKYOer6Q
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/FtG4XmeNEmPUrMj
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/FtG4XmeNEmPUrMj
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/FtG4XmeNEmPUrMj
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/eDvrvrHzUqR061B
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/eDvrvrHzUqR061B
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/EFtcvQ7VAeLowfu
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/EFtcvQ7VAeLowfu
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/5rXNjO6L8NWXKsK
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/5rXNjO6L8NWXKsK
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/5rXNjO6L8NWXKsK
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/o9pGfNbMOiXLVIa
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/o9pGfNbMOiXLVIa
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Institucion Educativa https://entowncloud.enterritorio.gov
: Pantanode .cofindex.php/s/JBKIB8XgLvVkPm
29 Paipa 15516- Vargas S
002 -
Via Paipa - Termales - https://entowncloud.enterritorio.gov
_ Pantano de Vargas — .co/index.php/s/BamfEnLUdYh9gl w
30 Paipa 15516- Firavitoba - 29 Km
004
Institucion Educativa El https://entowncloud.enterritorio.gov
31 Santq Rosa 15693- Salitre .co/index.php/s/61Awetghd72geoH
De Viterbo 001
Institucion Educativa https://entowncloud.enterritorio.gov
Santg Rosa 15693- Cachavita .cofindex.php/slyPACBuSF4AWRcW
32 De Viterbo 002 Ng
! . https://lentowncloud.enterritorio.gov
Santa Sofia 15696- Escuela Marco Fidel Suarez .
33 001 “Municipio de Santa Sofia” .co/mdex.php/s/vg(MdthROkaITZ
. Instituto Técnico https://entowncloﬁd.enterritorio.qo
Santa Sofia 15696- Agropecuario Santa Sofia v
34 002 “Guatoque” colindex.php/s/MLGKcJINHZ5FAS
A
35 Santa Sofia 15696-003 Colegio Llano Del Arbol https://entowncloud.enterritorio.gov
.co/index.php/s/nIFoUfJ5tJ7{60c
36 Santa Sofia 15696-004 | Institucion Educativa Antonio https://lentowncloud.enterritorio.gov
Ricaurte Sede .col/index.php/s/ixDLVAmuk2nfwDz
Rural
37 Santa Sofia 15696-006 variante que cruza por el https://entowncloud.enterritorio.gov
municipio de Santa Sofia .colindex.php/s/ZEl4xejAlncQNQT
38 Soata 15753-001 Institucién Educativa Juan https://entowncloud.enterritorio.gov
José Rondén .colindex.php/s/hwNEvLzNKrXe9cf
Sede Primaria
Institucion Educativa Juan https://entowncloud.enterritorio.gov
39 Soata 15753-002 JoséS Rgndc')n .cofindex.php/s/fPSyeGxCJtoChyc
ede
Secundaria
40 Soata 15753-003 Institucion Educativa Normal | https://entowncloud.enterritorio.gov
Superior La .co/index.php/s/iVfHELANiIIFAzm6s
Presentacion
Institucion Educativa Sector | https://entowncloud.enterritorio.gov
41 Soata 15753-004 Villa Guasébara .co/index.php/s/géUw9RmeIHs4
42 Socha 15757-001 Instituciéon Educativa https://entownclad.enterritorio.qov
MatildeAnaray .colindex.php/s/YbtVYI0G3I8kOgG
Instituto Nacional de https://entowncloud.enterritorio.gov
43 Sogamoso | 15759-008 aprendizaje .colindex.php/s/jO0UWGJ5BdPbs
SENA WE
Via Tunja -socara sector las | https://entowncloud.enterritorio.go
44 Soraca 15764-002 antenas . v
.co/index.php/s/OQEP6tBCDdRBu
HD
Oficina Asesora de Planeacion m
Carrera 2 # 72 — 43 - Tunja 1 GOBERNACION DE , Boyaca
T i 101 BBoyaca  Avanza
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https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/JBKlB8XgLvVkPmS
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/JBKlB8XgLvVkPmS
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/JBKlB8XgLvVkPmS
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/BamfEnLUdYh9gIw
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/BamfEnLUdYh9gIw
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/BamfEnLUdYh9gIw
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/61Awetgbd72geoH
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/61Awetgbd72geoH
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/yP4CBu5F4WRcWNg
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/yP4CBu5F4WRcWNg
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/yP4CBu5F4WRcWNg
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/wMdhfGRQkpTlT2X
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/wMdhfGRQkpTlT2X
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/wMdhfGRQkpTlT2X
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/MLGKcJInHZ5FA5A
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/MLGKcJInHZ5FA5A
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/MLGKcJInHZ5FA5A
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/MLGKcJInHZ5FA5A
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/nIFoUfJ5tJ7j6Oc
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/nIFoUfJ5tJ7j6Oc
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/fxDLV4muk2nfwDz
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/fxDLV4muk2nfwDz
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ZEl4xejAIncQNqT
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/ZEl4xejAIncQNqT
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/hwNEvLzNKrXe9cf
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/hwNEvLzNKrXe9cf
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/fP5yeGxCJtoChyc
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/fP5yeGxCJtoChyc
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/vfH6LAniIFAzm6s
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/vfH6LAniIFAzm6s
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/z2Uw9RmWxIHs48D
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/z2Uw9RmWxIHs48D
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/z2Uw9RmWxIHs48D
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/YbtVYI0G3I8kOqG
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/YbtVYI0G3I8kOqG
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/jO0UWGJ5BdPbsWE
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/jO0UWGJ5BdPbsWE
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/jO0UWGJ5BdPbsWE
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/OQEP6tBCDdRBuHD
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/OQEP6tBCDdRBuHD
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/OQEP6tBCDdRBuHD
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/OQEP6tBCDdRBuHD
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45 Tasco 15790-001 Institucion Educativo Jorge | https://entowncloud.enterritorio.gov
Guillermo Mojica | .co/index.php/s/NcEnFdsXQI1FrDy
Marquez
Institucion Educativa https://entowncloud.enterritorio.gov
46 Tinjaca 15808-001 MarianoOspina .co/index.php/s/cNsOGfMBPtpg3C
Pérez Sede Vv
Funza
Institucion Educativa https://entowncloud.enterritorio.qov
47 Toca 15814-001 TécnicaAgricola | .co/index.php/s/IIMMiVYoaDLSrh Q
.E. Técnica Haydee https://entowncloud.enterritorio.gov
48 Togui 15816-001 Camacho Saavedra - Sede .cofindex.php/s/sbNQUIK2sECIO
Central Wx
.E. Técnica Haydee https://entowncloud.enterritorio.gov
49 Togui 15816-003 Camacho Saavedra - Sede .colindex.php/s/sbNQUIK2sECIO
Mixto Wx
50 Turmequé 15835-001 | Institucion Educativa Técnico | https:/entowncloud.enterritorio.gov
Industrial Sede Guanzaque .co/index.php/s/GrCgXGZINg8r2H
Instituciones Educativas https://entowncloud.enterritorio.gov
51 Tuta 15837-001 Veredas Rio Piedras - .co/index.php/s/UéNkmlstbRXIY
El B
Cruce
salida hacia el https://entowncloud.enterritorio.gov
52 | ViladeLeyva | 15407-002 municipio deSanta -CollndeX-Dhn/s/FngquHfaERomW
Sofia, codigo vial —
60BY01
Punto Critico Sector La https://entowncloud.enterritorio.gov
53 Villa de Leyva | 15407-003 Amonita - 1,0 Km .co/mdex.php/s/wg)arecGOCWDDHn

Oficina Asesora de Planeacion
Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja
Tel: 7450909 Ext. 101
http://www.itboy.gov.co

E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/NcEnFdsXQl1FrDy
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/NcEnFdsXQl1FrDy
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/cNs0GfMBPtpg3CV
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/cNs0GfMBPtpg3CV
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/cNs0GfMBPtpg3CV
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/IJMMiVYoaDLSrhQ
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/IJMMiVYoaDLSrhQ
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/IJMMiVYoaDLSrhQ
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/sbNQU9K2sECI0Wx
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/sbNQU9K2sECI0Wx
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/sbNQU9K2sECI0Wx
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/sbNQU9K2sECI0Wx
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/sbNQU9K2sECI0Wx
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/sbNQU9K2sECI0Wx
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/GrCgXGZljNq8r2H
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/GrCgXGZljNq8r2H
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/UkNkm1zsWbRXlYB
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/UkNkm1zsWbRXlYB
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/UkNkm1zsWbRXlYB
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/C92qxHfaERpmWR7
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/C92qxHfaERpmWR7
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/C92qxHfaERpmWR7
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/wjarecG0CWDDHnb
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/wjarecG0CWDDHnb
https://entowncloud.enterritorio.gov.co/index.php/s/wjarecG0CWDDHnb
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SENALIZACION PUNTOS CRITICOS: Se recibieron 14 puntos sefializados; los cuales son

mencionados a continuacion:

PUNTOS PRIORIZADOS PARA IMPLEMENTACION EN LA ETAPA PGO Il OBRA
N° MUNICIPIO I|3DUII\D|$IC_) DIRECCION O TRAMO
1 Aquitania 15047-001 Institucion Educativa Ramos Ignacio Avella Sede Chital Playa
2 Aquitania 15047-002 Institucion Educativa Ramos Ignacio Avella Sede Manzano
3 Aquitania | 15047-003 Punto Critico: Sector La Pefia - Vereda el Cajon - 3,7 Km
4 Chivata 15787-001 Escuela Vereda Rural Ricaya Norte
5 Garagoa 15299-001 Escuela Hipaquira
6 Garagoa 15299-002 Escuela Fumbaque
7 Motavita 15476-001 Gimnasio Campestre Semilleros del Saber
8 Nobsa 15491-003 Institucion Educativa Dicho
9 Paipa 15516-002 Institucion Educativa Pantano de Vargas
10 Santa Sofia 15696-006 variante que cruza por el municipio de Santa Sofia
11 Villa de Leyva 15407-002 salida hacia el municipio de Santa Sofia, cddigo vial 60BY01
12 Guacamayas 15787-001 IE Uragon
13 IZA 15299-001 Sector la valvula
14 Guacamas 15516-002 Escuela Urbana Sandiego
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Agarcia
e et e P e Hodoral de
Peguedas Grandes Obras Il-Disefios Seguridad Vial

ACTA ENTREGA DE DISENOS Y PUNTOS PGO Il OBRA

Por medio de la presente acta, manifestamos que hemaos revisado los disefios de los puntos
postulados por el Instituto de Transito de Boyaca (ITBOY) en el marco del Convenio Interadministrativo
No. 079 de 2019 en su Anexo No 2 - PROGRAMA PEQUENAS GRANDES OBRAS 3 (PGO-3),
disefios que fueron producto del Contrato Interadministrative ANSV 104-2019 del Programa Pequefias
Grandes Obras, celebrado entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV y ENTerritorio.

Producto de la terminacitn de la fase de disefios, la ANSV hace entrega de los diserics finales que se
enumeran a continuacion, con los siguientes productos: Listas de Hallazgos, Lista de chequeo, Actas
de reunion, Registro fotografico y Filmico, Formato lista de chequeo, Soporte de Solicitud de
informacion, Gestion social, presupuesto, Planos (dwg y pdf), Georreferenciacion (base de datos),
Informe Ejecutivo
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Se radico el siguiente proyecto y se obtuvo cédigo BPN No 2022 00415 0152

Nombre: “SUMINISTRO E INSTALACION DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN
LOS DIFERENTES PUNTOS CRITICOS DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA”.

Valor: $880.000.000

Actividad: Sefalizacién de 16 puntos criticos

s - VERSION: 1
(BABSyacan

S’ d CODIGO: E-DE-FP.F.022
CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 07/Novi2019

CERTIFICACION No. 2022 00415 0152

de Boyaca

con del
SUIFP — TERRITORIO

EL SECRETARIO DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA

1. Que el Proyecto “SUMINISTRO E INSTALACION DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN LOS
DIFERENTES PUNTOS CRITICOS DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA™ presentado por
el Instituto de Transito de Boyaca . ha sido revisado de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes del Manual
de i del Banco de Pr del Departamento de Boyaca, y demas normas concordantes en materia

de i6 i

de proyectos, en sus componentes técnico, legal, i 3 y

2 Que acorde a la Resolucion N* 4788 del 20 de diciembre de 2016 emitido por la Direccion del Departamento Nacional
de ion es de un Sistema para que las enti i g . bajo los i i
que se en esta Ia ion de la publica. indeper de su fuente de
financiamiento.

3. Que el proyecto cumple con las ici y isitos para g VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE, la cual

ha sido expedida por el profesional CAROLINA BUITRAG GOMEZ, Jefe de la oficina asesora de planeacion y
sistemas, del Instituto de Transito de Boyaca, en la fecha 27 de julio de 2022

4. Que el proyecto tiene un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES y ha sido aprobado por un valor total de
“OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($880.000.000,00) M/CTE", de acuerdo a las fuentes de
financiacidn, asi:

| Vigencias
o ELZ I — 2023 ETAL
| Propios Depto. (Otros) | $880.000.000,00 | $ 880.000.000.00
|
| ToTALES | $880.000.000,00 | $ 880.000.000,00

5. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2020 ~ 2023 “Pacto Scocial por Boyaca -
Tierra que sigue avanzando” asi

» "
L et TRAMITE CONTRACTUAL
=
v - 1 ¥
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA @
o v
14
1-ALMEIDA VA 47-LAUVITA 65- PAJARITO
2- AGUITANA 37- GAMEZA 48- LAVICTORIA 65- PANQUEBA
3 ARCABUCO “@- LA 67- PAUNA
4-BELEN 19- GUACAMAYAS 50- MACANAL 68 PAYA
RI 40- TEQUE 51 Pl 69 PAZ DE RIO
& BETEITIVA 41- GUAYATA 82. MIRAFLORES 0. PE
42- GUICAN 53 T1- PISBA
& 80V, 431 54 - PUERTO BOYACA
. BRICEND 44. JENESANO 55. MONIQUIRA 73. QUIPAMA
10- BUENAVISTA 48 JERICO 56. MOTAVITA 74- RAMIRIOUI
11- BL! 101- SUSACON
12.CALDAS  NOBSA 102 SUTAMARCHAN
13- CAMPOHERMOSO . ) S04 103 SUTATENZA
14- CERINZA 7 104. TASCO
15- CHINAVITA 105 TENZA
18- CHQUINGUIRA 108- TIBANA
17- HQUIZA 107- TIBASOSA
16 CHSCAS 108- TINJACA
19- CHiTA 109- TIPACOQUE
20- CHTARAQUE y10-TOCA
21. CHVATA 1110601
. CHVOR 112- TOPAGA
23 GIENEGA 13- TOTA
24. CONBITA 114 TUNSA
25 COPER 15 TUNUNGUA
26 CORRMLES 116- TURMEQUE
27- COVARACHA "7-TUTA
28 CUSARA 1ME TUTAZA
CUCAIT 18- UMBITA
’,; o.rrn/AA 120. VENTAGUEMADA
31- DUTAMA 121- VILLA DE LEYVA
32- EL COCUY 79 SAMACA 122-VIRACAGHA
33 EL ESPING 20- SAN EDUARDO 123-ZETAQUIRA
24 FIRAVTOBA 81- SAN JOSE DE PARE
25 FLORESTA 82- SAN LUKS DE GACENO
£3- SAN MATEO
( 3 84- SAN MIGUEL DE SEMA
0 25 50 km 85- SAN PABLO DE BORBUR
L 8- SANTA A 050
oepePRCOlOTeaCOm :;:m;h ROSA DE WTERBO 87- SOMONDOCO
A b 5. SANTANA 9. SORACA
PR/ a1 50- SATIVANORTE 100. SOTAQUIRA

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja ] GOBERNACION DE , Boyacd
Tel: 7450909 Ext. 101 @ B Oyac a Avan p.lo| ITBOY
http://www.itboy.gov.co \./

E-mail: planeacion@itboy.gov.co


http://www.itboy.gov.co/

“Boyaca Avanza” @ B oyac é

NIT. 891801069-8

“Boyaca Avanza en el Registro de Transito automotor”, se dio cumplimiento al 100% de las
metas establecidas en este subprograma del Plan de Desarrollo; su objetivo fue prestar una mejor
atencion a nuestros usuarios; asi mismo, se realizaron los siguientes procesos contractuales para
el suministro de insumos de las especies:

NOMBRE NIT VALORITOTAR valor pagado |%ejecucion| ESTADO LINK
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine
/Tendering/ContractNoticeView/Index?prev
CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3
a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Bu
sinessLine%2fTendering%2fContractNoticeM
anagement%2findex&notice=CO1.NTC.27375
PT PURA BARUTAMA SUCURSAL COLOMBIA 901374926/ $ 42.000.000 | $ 42.000.000 100% |LIQUIDADO 78
ELABORACION Y SUMINISTRO A TODO COSTO DE LAS https://www.secop.gov.co/CO1Businessline
ESPECIES VENALES: PLACAS PARA VEHICULOS, PUBLICOS, /Tendering/ContractNoticeView/Index?prev
PARTICULARES, OFICIALES, REMOLQUES Y CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3
SEMIRREMOLQUES, MAQUINARIA AGRICOLA Y DE LA a%2f%2fwww.secop.gov.c0%3a443%2fCO1Bu
CONSTRUCCION AUTOPROPULSADAS, MOTOCARROS Y sinessLine%2fTendering%2fContractNoticeM
MOTOCICLETAS, PARA LA MATRICULA INICIAL Y DE anagement%2flndex&notice=CO1.NTC.28381
REPOSICION 860.524.046-| $ 28.000.000 100%|LIQUIDADO (57

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine
/Tendering/ContractNoticeView/Index?prev
CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3
a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Bu
sinessLine%2fTendering%2fContractNoticeM
anagement%2findex&notice=CO1.NTC.28528
Unién Temporal UT BARUTAMA IDC 901374926/ $ 280.000.000 | $ 249.000.000 88,93% | EJECUCION (14

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine
/Tendering/ContractNoticeView/Index?prev
CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3
a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Bu
sinessLine%2fTendering%2fContractNoticeM
anagement%2findex&notice=CO1.NTC.28792
GEOCAT INGENIERIA SAS 860524046-8) $ 166.000.000 | $ 60.000.000 36%| EJECUCION |82

Nota: En el proceso de laminas se realizé un adicional del 50% por un valor de $140.00.000.

Se expidieron 11.669 licencias de conduccién, de igual forma se radicaron 1.598 cuentas
y se expidieron 4.886 matriculas, dando cumplimiento al 100% de las metas establecidas.
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Para el seguimiento y verificacion del stock de las especies venales en cada punto, se
cred una herramienta informatica que nos permite realizar depuradamente el control de
los mismos en los puntos.

!IEE!) (;:) CONTROL INSTRUCCION

MATERIALES CLIENTES

10 $100,00

RS Laminas Regisiro Semiremolque Ninguna delas anteriores 10 so 55 $50,00 DAflADA ~ 100
M Laminas Registro Maquinaria Amarilla Ninguna delas anteriores 10 50 0 $50,00 REGULAR - 1o
cnep7000 Cinta Negra CD7000 Ninguna delas anteriores 40 35 50 $50,00 BUENA ~ o
cccccc Cinta Negra CPB0 Ninguna delas anteriores 40 2000 2010 $50,00 BUENA

cncpso Cinta Negra CD80O — so a5 $50,00 auENA. ~ @

ccep7000 Cinta Color CD7000 0 $50,00 REGULAR

ccepso Cinta Color CPBO Ninguna de s anteriores 40 50 50 $850,00 auENA. ~ @

aaaaa

L[gq!) (‘,‘;) CONTROL INSTRUCCION

REGISTRO

SOLICITUDES.

| Fecha Cliente Producto | Stack Actual

1/1/2017 Combita = Laminas Licencia Conduccidn = Ing.Gicell Tellex = Dr. Andrés Julian Alfonso Pérez -~ 200 I
2112017 Guateque ~  Laminas Registro Automotor = Dra.Andrea Milena Alarcén = - 200
3112017 Moniquira = Laminas Reglstro Semiremolque - - -~ 100
4/1f2017 Ramiriqui ~ Laminas Registro Maquinaria Amarilla - - - 100
5/1/2017 santa Rosa ~ Cinta Negra €D7000 - - - 400
/112017 Nobsal ~ Cinta Negra CP80 - - - 400
11017 villa de Leyva ~ Cinta Negra CDBOO. - - - 400
1222022 Miraflores ~ Cinta Color D800 - - - 400
1222022 Nobsal ~ Cinta Negra CD7000 - Ing.Gicell Tellez - - 400

12/2/2022 ~_Laminas Licencia Conduccin - Ing. Gicell Tellez - selmira - 200

SEGUIMIENTO A COMAPRENDOS

En el proceso de seguimiento a comparendos, mes a mes se solicito un informe a los jefes
de punto, con el fin de verificar la informacién enviada, con la reportada en El Sistema
integrado de informacién sobre las multas y sanciones por infracciones de transito - SIMIT;
asi mismo se realizaron reuniones generando compromisos entre el Simit y los jefes de
punto con el fin de adelantar los procesos en el menor tiempo posible.
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GOBERNACION DE

B Boyaca

ENCUESTA DE SATISFACION AL CLIENTE

En cumplimiento de los objetivos propuestos dentro del Proceso de Atencion al cliente, se realizo
la evaluacién de satisfaccion con respecto a la manera como el usuario percibe la atencién en los
tramites del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, en adelante ITBOY.

Mediante la recoleccion, tabulacion y andlisis de los datos proporcionados por las encuestas, que
en esta oportunidad fueron incognitas, se midio la percepcion del servicio prestado, frente al
tramite realizado por cada Punto de Atencion encuestado, de igual forma, se mide el tiempo del
tramite, como factor de incidencia en el servicio, se determiné el grado de satisfaccién de nuestros
clientes con relacion a los servicios prestados por el ITBOY, se detectaron aspectos o factores
gue estén incidiendo en la calidad de nuestros servicios, mediante preguntas abiertas y se

realizaron acciones de mejora.

mp >

ENCUESTA DE

PERCEPCION AL
USUARIO INCOGNITO
2022

& Boyacd " avanza

ENCUESTA DE PERCEPCION AL USUARIO

Fecha
Punto de Atencion CONSECUTIVO
CUESTIONARIO
Que tipo de Tramite De Vehiculos [ ]| comparendos

1 [realizé en el Punto de
Atencion?

Lic. Conduccion :l

Insc./Act. RUNT

Il

El tiempo de duracion en
2 |la atencién del servicio
fue de:

[ ] voas |[ ] Mes
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Como calificaria el -
3 servicio prestado Bueno :l Pésimo :l
Regular [ ]
Altamente Satisfecho |:| Poco Satisfecho |:|
En general, qué tan M : ;
uy Satisfecho Insatisfecho
4 |satisfecho esta con los Y :l :l
senvicios del TBOY Satisfecho [ ]
Por Qué?
Qué Sugerencias tiene
5 [para mejorar nuestro
sevicio?
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La metodologia utilizada, fue realizar la encuesta en tres (3) Puntos de Atencion -PAT,
seleccionados totalmente al azar, se envio personal del Instituto para realizar la respectiva
encuesta.

Como se evidencia en la grafica 1, el PAT que tuvo mas acogida fue Villa de Leyva, con
la muestra representativa del presente informe, en donde se obtuvieron 60 encuestas de
87 en total tomadas en cuenta.

Puntos de Atencion

60

Santa Rosa de Viterbo Villa de Leyva

Punto de atencion v

Grafica No 1

Asi mismo, se encontr6 que de las personas encuestadas predomina el género masculino, excepto
en el PAT de Nobsa, donde predomina el género Femenino, como se evidencia en la grafica No
2.

m Nobsa
Santa Rosa de Viterbo

Villa de Leyva

g
2 ] -

FEMENINO MASCULINO NO DEFINIDO
Gréfica No 2
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Después de analizar los resultados de las encuestas, se puede afirmar que fue un éxito realizar la
encuesta tipo incognito; esto permitié hallar falencias y realizar acciones de mejora en los tiempos
de espera por parte de los usuarios; asi mismo implementar estrategias de creacion de cultura
de atencion y gestion efectiva del cliente, manejo y control de inventarios, innovacion tecnoldgica,
investigacion de mercado frente a tendencias de consumo y comportamiento de usuarios y lo mas
importante una constante capacitacién a los colaboradores frente a la importancia de nuestro

servicio.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

El instituto de transito de Boyaca ITBOY mediante la implementacién del plan de manejo
ambiental propende un uso racional de los recursos ambientales y saludables, que
incluyen todo el personal como de planta, contratistas y usuarios, del uso responsable de
los recursos; modificando conductas en cuanto al manejo de los bienes hidricos,

energéticos y fisicos garantizando calidad ecoeficiente de manera ambiental.

Invitando a la reflexion del uso racional de los recursos y proteccién de la economia del
instituto mediante la prevencién y respeto por el medio ambiente de la mano con la calidad

humana y las necesidades cotidianas del desempefio de nuestras actividades.

PLANTEAMIENTO DE MEDIDAS DE PREVENCION, CORRECCION, MITIGACION Y
COMPENSACION A LOS IMPACTOS AMBIENTALES

Medidas de Prevencidn. Son acciones encaminadas a evitar los impactos, efectos y riesgos
ambientales, que pueden causar impactos negativos o dafio a las personas, al medio ambiente,

recursos naturales o paisaje.

Las medidas de prevencion tienen por finalidad disminuir o evitar que aparezcan efectos
desfavorables o indeseables a consecuencia de los riesgos ambientales a la salud humana o en
el medio ambiente, y que pudieran provocar una pérdida o disminucion, detrimento o menoscabo

significativo.
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Medidas de Control. Las medidas de control consideran una serie de medidas destinadas a
enfrentar con éxito los riesgos identificados en cada una de las etapas del plan de manejo
ambiental (PMA) toda vez que ocurra un riesgo especifico, minimizando los dafios a los

trabajadores, a comunidades vecinas, al medio ambiente circundante y a las instalaciones.

Medidas de Mitigacion. Se entiende como medidas de mitigacion la implementacion o
aplicacion de cualquier politica, estrategia, obra y/o accién tendiente a minimizar los

impactos adversos que puedan presentarse durante las etapas de ejecucidn de un proyecto y

mejorar la calidad ambiental aprovechando las oportunidades existentes.

Medidas de Compensacion. Son las actividades dirigidas a retribuir a las comunidades, las

regiones, localidades y entorno natural, por los impactos o efectos negativos generados por un

proyecto, que no puedan ser evitados, corregidos, mitigados o sustituidos.

MATRIZ DE LEOPOLD PARA EL PLAN DE MANEJO DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA SEDE PRINCIPAL

Actividades del Proyccto

EDIFICIO SECUNDARIO BODEGA

EDIFICIO ADMINISTRATIV

mpaco

JEDIFICIO SEGUNDA PLANTA AR

1- Agotamiento de recursos naturales renovables

2. Contaminacion del agua por vertiminetos de aguas grises y aguas negras a
pozozsepticas

3 Contaminacién del agua por vertimiento el suclo X

4- Contaminacion del agua residual domestica por vertimiento al akeantarillado X X x

6n por RAEES ¥ ekictricos

Nota: El Plan de Manejo Ambiental,
subgerencia operativa.

reposa en los archivos magnéticos e impresos de la
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PARQUEADEROS

Con el acomparfimiento de la oficina juridica se adelanto el procedimiento donde se publico la
convocatoria a presentarsen antes del 31 de diciembre, asi mismo a partir de la fecha de
autorizacion se hara seguimiento por medio de los profesionales de seguridad vial.

Resoluciones de Parqueadero y Gruas

Nimero Fecha Parqueadero (Ubicacion } | Gria/Placas Representante Municipio

109 21/07/2020 Carrera 8 No 12-67 N/A Parqueadero La Cuadra Villa De Leyva
WOTOES
165 15/09/2020 N/A Henry Alberto Pedraza Lopez | Todo el Departamento
WOoue27
5XHB59
166 15,/09/2020 |Kilometro 55 via Bogota- Tunja| UQX576 Gruas Tecniyamar Wentaquemada
uay 773
WO0O0179
W00442 ]
A.M.M.Soluciones Logisticas y

167 29/09/2020| Kildmetro 3 via Tunja a Paipa | WLT282 Combita
Parqueaderos S.A.5
550543

WFC424

Vereda Tierra de Pdez Finca
178 30/09/2020| Miraflores kildmetro 0 + 500 SPI392 Parqueadero La Variante Saboya

via Chiguinguira- Bogota

Vereda Ucuenga kilometro WLT329

188 8/10/2020 . ) Parqueadero Punta Larga MNobsa
7+500 via Duitama a Nobsa WFH525
Carrera 5 No 20-18 Barrio El i
254 12/11/2020 GYYS78 Pargueadero Casallas Moniquira
Palmar
Florencia (via Villa de Leyva) Parqueadero La Maria Sector Florencia

OBSERVATORIO REGIONAL ITBOY

La Agencia Nacional de Seguridad Vial, incluy6 al ITBOY para ser parte del piloto de creacion del
Anuario estadistico Nacional, que se presentd en el mes de junio, se programaron mesas técnicas
para recopilar la informacion solicitada; la Estrategia anuarios estadisticos territoriales en materia
de seguridad vial 2022 fue publicado y socializado en el congreso organizado por la agencia
Nacional de seguridad vial como se ilustra en el anexo.

El Instituto de Transito de Boyaca (ITBOY), en conjunto con el Observatorio Nacional de Seguridad
Vial, lanzo este anuario estadistico de siniestralidad vial de Boyacd, no solo para generar difusion
de las cifras estadisticas e implementacién de acciones, si no para convocar a la reflexion sobre
esta problematica de salud publica que se presenta de manera recurrente, dejando victimas
mortales y generando fracturacién en la sociedad, tanto econdmica como emocionalmente.

Este anuario se enmarca en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “Pacto Social por
Boyaca: Tierra que sigue avanzando”2, en el cual se planted contar con un programa que
permitiera fortalecer la seguridad vial en eldepartamento, con el fin de reducir las muertes por
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siniestros viales, por medio de acciones de control en via, de sefializacion, de campafias de
seguridad vial, entre otras.

Este anuario permitié brindar la informacion completa y depurada relacionada con la tendencia de
la siniestralidad vial, para que la comunidad en general y como gobierno departamental se tenga
el soporte técnico para adelantar los respectivos analisis y planificar las acciones necesarias para
disminuir los indices de siniestralidad vial, reducir la mortalidad, y también ser el apoyo al disefio,
revision y desarrollo de las politicas o normativas en seguridad vial.

W =TS #¥Boyaca i
Siniestralidac
I de Boyaca Vial

ontenido

Boyach 2021

Prosentacién de la Agencia Naclonal de Seguridad Vial
del Instituto de Transito de Hoyach
"y Siglas

Ssveaw

— LY | F -

—

Capituto 1 Capituto 2 Capituto 3
Matodologia Fallocidos Sinlostros
2 Pag. 16 Pag. 30

Asi mismo se recibi6 la licencia de ARGIS para el ITBOY y esta pendiente de su entrega para
poder realizar georreferenciacion de los accidentes y avanzar con el portal.
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DESARROLLO DEL PILAR DE ATENCION A VICTIMAS:

AVIBOY es el Centro de Atencién a Victimas por Siniestros Viales en el Departamento de
Boyaca, donde se atendera y orientara a las Victimas de siniestros viales y Familiares de victimas
de siniestros viales (conyuge o compafiero (a) permanente, sus familiares en primer y segundo
grado de consanguinidad (hijos/hijas, padres/madres, hermanos/hermanas), y primero civil
(hijos/hijas adoptivas/as); acerca de los procedimientos que pueden seguir en materia social,
juridica y psicolégica tras un incidente de transito, con el fin de brindarles herramientas para

adaptarse adecuadamente a sus nuevas condiciones en la vida.

Se reconoce como victima a toda persona que haya sufrido dafio o afectacion como consecuencia
directa de un siniestro vial en el departamento de Boyaca. El centro dispondra de medios
presenciales y virtuales para que las victimas de siniestros viales y/o sus familiares puedan
acceder al servicio. La persona que sea atendida contard con todas las garantias para un trato
con enfoque de derecho, diferencial y de género.

Su implementacion y operacion se enmarca en el Plan Nacional de Seguridad Vial actualizado
mediante la Resolucién 2273 de 2014, el cual traza la ruta para el abordaje e incorpora cinco
pilares estratégicos como ordenadores de la accion: 1) gestidn institucional, 2) comportamiento

humano, 3) atencidn y rehabilitacion a victimas, 4) infraestructura 5) vehiculos

El pilar estratégico para la Atencién y Rehabilitacion a Victimas tiene como objetivo aportar al
restablecimiento integral de las condiciones fisicas y psicosociales de las victimas de siniestros
viales, asi como de sus familiares. A su vez, este se desarrollara a través de cuatro grandes
componentes: 1) atencion prehospitalaria y 2) atencién hospitalaria,3) acompafiamiento a victimas
y rehabilitacion e inclusiéon a personas con discapacidad y 4) vigilancia en salud publica de los
accidentes de transito, los cuales desarrollados de manera efectiva permitirdn la dignificacion y

recuperacion de las personas que han sufrido a causa de este fenébmeno.

Se cont6é con una profesional en salud para apoyar las gestiones de creacion del centro de
atencion a victimas de sinestros viales en el departamento, pilar que ha venido siendo articulado
por esta &rea con la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV, y realizar las acciones de
divulgacion del protocolo de atencion a victimas (primer respondiente) a funcionarios, usuarios de

la via y trabajadores de las E.S.E 'S del departamento.
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El pilar estratégico para la Atencion y Rehabilitacién a Victimas tiene como objetivo aportar al
restablecimiento integral de las condiciones fisicas y psicosociales de las victimas de siniestros
viales, asi como de sus familiares. A su vez, este se desarrolla a través de cuatro grandes
componentes: 1) atencion prehospitalaria y 2) atencion hospitalaria,3) acompafiamiento a victimas
y rehabilitacién e inclusién a personas con discapacidad y 4) vigilancia en salud publica de los
accidentes de transito, los cuales desarrollados de manera efectiva permitiran la dignificacion y
recuperacion de las personas que han sufrido a causa de este fendmeno.(3)

Para el desarrollo de este pilar el Instituto de Transito de Boyaca (ITBOY) en conjunto con la
Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV); plantean la implementacion de un centro de atencion
a victimas de siniestros viales, el cual previamente requiere dos fases planeacion y ejecucion.

El presente documento hace parte de la fase de planeacion en relacién a la necesidad de
caracterizar la siniestralidad presentada en el Departamento de Boyaca de 2015 a 2021, la cual
permitira identificar riesgos y concentracion de estrategia.

r "

PIRAMIDE POBLACIONAL SINESTRALIDAD
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2015-2021
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La pirdmide poblacional evidencia un engrosamiento en las edades entre los 20 a 29 afios
evidenciando carga de siniestralidad en la poblacion joven.

Finalmente se proyecto la linea base del proyecto para iniciar por fases de la siguiente manera:
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PROYECTO

Fases para construccién de centro de atencion a victimas de siniestros viales del departamento
de Boyacé (AVIB) el cual tendra por objetivo informar y asesorar a victimas de siniestros viales y
familiares en temas juridicos, sociales y psicolégicos posterior a un siniestro, los cuales les
aportaran herramientas que favorezcan el mejoramiento de calidad de vida.

FUENTES DE INFORMACION

Base de datos 2015 a 2021 suministrado por Policita de transito y transporte. Documento
caracterizacion siniestros viales Departamento de Boyaca 20215-2021. ITBOY 2022

FASES DEL PROYECTO

FASE I: Caracterizacion y estructuracion administrativa

FASE II: Piloto municipal y evaluacion

FASE llI: Implementacion departamental y evaluacion

POBLACION OBJETO

e Victimas de siniestros viales en el departamento de Boyaca.

¢ Familiares de victimas de siniestros viales (conyuge o compafiero (a) permanente, sus
familiares en primer y segundo grado de consanguinidad (hijos/hijas, padres/madres,
hermanos/hermanas), y primero civil (hijos/hijas adoptivas/as).

FASE | - Caracterizacion y estructuracién administrativa
DESCRIPCION DE LA SINIESTROS VIALES PRESENTADOS

. Ver documento caracterizacion.
. Conclusion caracterizacion

ESTRUCTURA DEL CENTRO

Figura juridica
Dependencia
Contratacion:

COMPLEJIDAD DEL SERVICIO: Baja complejidad

MODALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Intramural
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TALENTO HUMANO REQUERIDO

. Coordinador de centro
. Psicélogo

. Trabajador social

. Abogado
INFRAESTRUCTURA

Hace referencia al espacio fisico, en el que se brindara la asesoria a las victimas el cual debe
generar privacidad. Definir si este espacio sera exclusivo o mixto, si estara en alguna institucion.

INSUMOS Y DOTACION

. Papeleria

. Equipos de computo

. Equipos de comunicacion
. Mobiliario de oficina

. Publicidad y mercadeo

PROCESOS PRIORITARIOS

. Protocolos

. procedimientos

. instructivos

. formatos

. planillas

. estructura documental
REGISTROS

. Bases de datos

. Estadisticas

. Formato registro casos
. Formatos demanda inducida y captacion

FASE II: Piloto municipal y evaluacion

FASE llI: Implementacion departamental y evaluacién
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Formacion complementaria para funcionarios y comunidad en general

Mediante una alianza estratégica con el SENA, regional Boyaca se gestiond el primer
curso de primer respondiente donde se realiz6 la convocatoria y se llevo a cabo de manera
virtual, para este curso se certificaron 30 personas; de igual forma con el Centro de
mantenimiento y manufactura se convocaron a cursos cortos certificados.

El Instituto de Transito de Boyacd
en articulacion con el SENA CIMM
ofrecen los siguientes cursos virtuales
« Conduccion segura de vehiculos de transporte intermunicipal
de pasajeros categoria C2.

« Mantenimiento preventivo de vehiculos
automotores.

€ Competencias ciudadanas en la
seguridad vial .

€ Manejo defensivo de vehiculos
automotores.

<« Prestacion del servicio de transporte
individual de pasajeros.

€ Atencién y servicio a cliente.

Inscribete en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1zKylq09vIPe7S4owFwM1cUr8h6FxX07L 2usp=sharing

®Boyaca | avanza P>  ZiE

Finalmente, para funcionarios y publico en general se gestioné el curso virtual del Técnico en
seguridad vial para los contratista y funcionarios del instituto; impartido por el centro de las
tecnologias del transporte de la regional Cundinamarca, el cual esta en formacion.

v jgi-yktd-hea »

N -

‘ ,LORENZi HERNEY ARIAS AVILA

LORENZOHE.. i  Eduar : -
Araque Aponte  § LORENZO HE...

X 3 ® w
A E

Ta i Araque/ 25mas Ta P Eduar  26mas

200 9 200 o

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja [ GOBERNACION DB " \
Tel: 7450909 Ext. 101 $A B y p IWIB..NO.«Y.J
http://www.itboy.gov.co \y O a C a Avan ZG .
E-mail: planeacion@itboy.gov.co


http://www.itboy.gov.co/

GOBERNACION DE

“Boyacd Avanza” ITBOY Boyaca

NIT. 891801069-8

PROPUESTA RED DE OBSERVATORIO

En la elaboracion de una propuesta para la actualizacion y estructuracion de un observatorio
departamental de seguridad vial y movilidad sostenible del INSTITUTO DE TRANSITO DE
BOYACA, en adelante ITBOY, se realizd un andlisis actual, mediante revisién de un documento
de manera fisica, el cual estaba actualizado al afio 2006, luego se realizo estudio prospectivo del
observatorio, para de esta forma poder presentar los resultados mediante el presente.

m}) Agenda “
1 Introduccién I

(02 Objetivo del Observatorio?

03 Referentes Observatorios

04 Propuesta

05 Recomendaciones

. . Whoyaca | avmza
i, 3
Iy > & i Objeti JET® > 2 ) ;Objeti
Esta pregunta se puede resolver desde |as definiciones de Esta pregunta se puede resolver desde las definiciones de

Observatorio de Movilidad. Observatorio de Seguridad Vial.
Por otro lado, puede convertirse y actuar s a entidad encargada del manejo y gestién
. - como una unidad de andlisis de las s un instrumento institucional de alta eficiencia, donde su de informacién relacionada con seguridad
& ‘fl’f ” ";““‘T:"‘“ d;‘“f‘;f”*"‘“ de d'a caracteristicas del transporte en cuanto al tarea principal es generar infarmacion oportuna, objetiva y vial, ademds; apoya, orienta, disefia y evalia

mowviiidad y el transporte publico y privado funcionamiento y accesibilidad, de esta confiable que aporte a la toma de decisiones en el

dentro de la ciudad, donde se trabaja de politicas publicas, intervienen en la toma de

manera también se convierte en un medio de mejoramiento de la seguridad vial en las carreteras de la decisi y .

i . i ecisiones que afecta la seguridad vial en el
forma  coordinada;  datos, estudios 'y intercambio de informacién.(Vasconcellos & dudad, esta informacién tiene que aportar al disefo, " (Aqumm B

estadisticas acerca de la evolucién que sufre Mendoga, 2017) implementacién y evaluacién de las politicas e pais. 4

la movilidad en la ciudad dentro de un Y intervenciones viales que ayuden a la disminucién

Por otro lado es un érgano consultivo para
cwalquier actividad relacionada con a
seguridad via, hemamienta de gestion de
planes de seguridad vial, que analiza los |

significativa de accidentes de trénsito. (Mayoral Grajeda,
Cuevas Colunga, & Mendoza Diaz, 2012)

periodo determinado. (Leon, 2009} Para el caso del observatorio de

Movilidad Sostenible de Santiago de
Cali, es un instrumento de andlisis y

; 5 i i i seguimiento del comportamiento de " O 1A . . . resultados de las politicas y programas de
LQL:)e se quiere saber, mejorar, ;ﬂedlr o eniores de ooy an | ¢Que se quiere saber, mejorar, ;nedlr 0 sepuridd mediante el squimiento y s
u obtener con este Observatorio? impacto que tienen las politcas, u obtener con este Observatorio? de s evalucion de los planes aplicados, punto

pacto q P * de encuentro de las distintas entidades v

programasy proyectos. - . agentes involucrados en la seguridad
G ———— SN
m} 2 (Objetivo? \

L1

i
sy

Analizando las definiciones se podria extraer que el objetivo del
Observatorio Departamental de Movilidad Sostenible y
Seguridad Vial seria “hacer seguimiento a la movilidad y
seguridad vial urbana y rural del departamento de Boyaca,
recopilando informacion de tipo estadistica relacionada, para
ser instrumento de conocimiento y evaluacién al momento de
toma de decisiones y proporcionar apoyo documental para el
plblico en general siendo la fuente de difusion de buenas
pricticas de movilidad sostenible y seguridad vial”. “Para
analisis”

- .
-
[ J

®Boyaca | Avanza

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja [ GOBERNACION DB " \
Tel: 7450909 Ext. 101 $A B y p IWIB..NO.«Y.J
http://www.itboy.gov.co \y O a C a Avan ZG .

E-mail: planeacion@itboy.gov.co


http://www.itboy.gov.co/

“Boyacd Avanza” ITBOY @ B OyaC a

NIT. 891801069-8

% 3.1 Colombia ANSV “

Funciones

i > {%’ 3 Referentes —

Observatorio Mejorar [a educacion y la
formacion de los usuarios de la

Europeo de carretera

Seguridad

Un enfoque Vial (ERSO): Mayor seguridad de las
integrado sobre infraestructuras viarias

Alcanzar el maximo
nivel de seguridad
vialen toda Europa

a seguridad vial

Subsidiariedad .

proporcionalidad ‘ z

Respunsabilidad Proteccion de los usuarios
compartida vulnerables de |a carretera

=

T () nriiiiii w5Eha

m@ 3.2 Observatorlo Boyacense \
Lineas

@ Educacién y supenision vial a cargo EStrateElcas

de la secretaria de Educacidn
Boyacd

Optimizar la infraestructura y la gestién de la red
vial 2 cargo de la secretaria de Infraestructura Vial

o Crear conciencia scbre la seguridad vial
que estard monitoreada por el Instituto Atender a victimas de accidentes de trinsito
de Transito de Boyaca por parte de ks secretaria de Salud
Supervisar y contrelar la red vial por parte Investigar y analizar la segundad vial en el
de la Direccion de Transito y Transporte de Observatorio
la Policia Nacional de Boyaca

e Seguridad Vial en la operacién vehicular DATOS OBTENIDOS DEL DOCUMENTO

monitoreada por @ Ministeria e
Transporte Terrtorialen Boyach (0Bsv, 2011)

REQUERIMIENTOS

Definir los indicadores del Observatorio de manera que se engloben los objetivos a cabalidad de
lo que se desea medir, analizar, evaluar, tomar decisiones y dejar al publico con el enfoque de
seguridad vial y movilidad sostenible y que con el tiempo se vayan mejorando y especializando.

Base de datos de accidentes de transito, nimero de heridos, personas fallecidas en el lugar y
demas informacion correlacionada por los organismos que intervienen.

Base de datos del tamafio del parque automotor, antigiedad y demas detalles.

Base de datos con indicadores, como numero de vehiculos que transitan en Boyaca, numero de
motocicletas, niumero de transporte publico, sefializacion en la via, exceso de velocidad,
comportamiento de los usuarios en

carretera etc.

Medidas preventivas adoptadas por el gobierno departamental.

Registros de hospitales y clinicas acerca de lesiones 0 muertes ocasionadas por accidentes de
transito y de igual manera personas con incapacidades producidas por el mismo.

Base de Datos por parte de la Policia Nacional o ente encargado de controlar el transito, sobre las
medidas de control que se hayan realizado, ademas de los resultados obtenidos.

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 - 43 - Tunja /_\ GOBERNACION DE ,
Tel: 7450909 Ext. 101 "'\ B y
http://www.itboy.gov.co \i‘/ O a C a Avanz a
E-mail: planeacion@itboy.gov.co



http://www.itboy.gov.co/

GOBERNACION DE

“Boyacd Avanza” @ BoyaCé

NIT. 891801069-8

Documentos sobre leyes, ordenanzas o decretos dentro del pais, departamento y ciudades o
municipios.

Alianzas estratégicas para obtencion de informacion de las fuentes primarias de informacion, cabe
recordar que este tipo de colaboraciones siempre debe ser una relacion gana-gana donde las
partes estén de acuerdo en Lo que debe entregar y recibir.

m» 4.2 Control de Indicadores‘ ]@4.2.1 Indicadores de Seguridad ‘

INDICADORES
* Se deben dejar dlaros los indicadores a los que se esta obligado a sacar, ya sea por ; e Mutas por exceso de Uso del cinturin
decreto u obligacion, como los que de manera proactiva pueden servir dentro de velocidad de seguridad
estudios venideros.

@ Accidentes por sobrepasar el
* Conforme se puedan ir especializando se sugiere ir agrupando los indicadores indice de velocidad permitido

mediante grupos: Noutilizar el casco
* Resultados finales
* Resultados Intermedios Y Uso del cinturén
* De costos g E =}
* Institucionales L & & ——
* Estudios especificos. i e e 250 de carga
« Otros PE & N/~ B‘f {'=") Conducdén bajoel efectode
,.;;\ J‘ sustancias estupefacientes.

=

= * " i

R Boyaca ;;;':;fv;

. maov
4.2.2 Indicadores de Resultado“ ---- 4.2.3 Indicadores de Parque Automotor‘

INDICADORES INDICADORES
e Personas fallecidas por afio

Siniestralidad  vial Nimero de vehiculos
: @ Personas fallecidas por mes

en nifios e matriculados

Heridos por siniestro
de transito
@ Tasade mortalidad por
sinlestros de transito

Aumento de siniestros
de transito con relacion
al aumento del parque
automotor

Revision técnica vehicular

Tipos de siniestros de transito

Tipos de  vehicuos
matriculados

Causas de siniestros de transito Ko =
v *_*} Volumen del tréfico dentro de

una zora especifica.

Nimero  de  vehiculos
alternativos. Vehiculos seguros.

e
ITBOY P iTBOY S8 4.2.5 Indicadores de
11BUT . , % L' Marco Normativo
4.2.4 Indicadores de Via ]
INDICADORES INDICADORES
o N @ Infraccones 3 a Ley de transito Educacion wvial y capacitaciones
e Disefio de la via constantes en seguridad vial
Geometria inadecuada 3
de lavia 5
Tipo de via
@ Auditorias de o Legisiaciones de seguridad vial S:‘:f";e:::"é 2k ey ce
Seguridad Vial Distancia de la Via
@ Sefializacién de la via ° T Propecstas < pars ‘creiin: o
uevas poliicas
L S B iiiiiatan

FUNCIONES
Disefar programas de desarrollo e intervenciones que se requieran para mejorar la seguridad vial
y movilidad sostenible.

Organizar de una manera participativa la inclusion de todos los actores para lograr la obtencion de
los resultados requeridos.
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Designar fondos y recursos a los programas planeados.

Realizar un seguimiento constante y una evaluacién a todos los datos obtenidos, ya sean
numeéricos o variables recopiladas mediante las investigaciones respectivas segun el indicador que
se esté aplicando y que se desea evaluar.

Sugerir un cambio en las reformas de la seguridad vial y movilidad sostenible establecidas por el
gobierno departamental y municipal cuando estas lo necesiten.

Seguimiento y evaluacion del impacto de politicas, planes, programas y proyectos de movilidad.

Reunir una amplia variedad de datos numéricos y estadisticos para que los usuarios puedan
acceder y la manipulen.

Desarrollar el vinculo entre la base de pruebas y las nuevas politicas de seguridad vial.

Apoyar la investigacion y la creacion de conocimiento relacionado con movilidad sostenible y
seguridad vial.

FUENTES DE FINANCIACION

e Tarifas del uso de vias o peajes.

e iones del sector privado como por ejemplo equipos para la recoleccién de datos,
espacio para la difusibn de informacion, financiamiento para investigaciones,
etcétera.

e Aportes de aseguradoras.

e Multas de transito.

¢ Impuestos aplicados en el sector automotriz.
e Entidades institucionales.

e Academia, mediante colaboraciones interinstitucionales.
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SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA TIENE A SU CARGO LOS SIGUIENTES PROCESOQOS:

TALENTO HUMANO

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARCHIVO

RECURSOS FISICOS

AREA FINANCIERA' Y PRESUPUESTAL
COMERCIALIZACION

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Nooh~wdhPE

De lo anterior, me permito allegar junto con la presente acta de entrega informe remitido por
cada uno de las areas, para que haga parte integral de esta entrega.

1. TALENTO HUMANO:

e Planes de accion decreto 612 de 2018:

En el presente informe se describen las actividades que le corresponden a la subgerencia
administrativa para la vigencia 2022, las cuales se describen de las actividades realizadas en el
marco del plan institucional, alli se refleja porcentaje de cumplimiento, evidencias y posibles
rezagos.

1.PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO:
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PROCESO: GESTION DEL TALENTO €
HUMANO 1 TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Estrategias o Actividades PROG EJEC % EJECUCION | PROG EIEC  [% EJECUCION| PROG EJEC | % EJECUCION| PROG EIEC (% EJECUCION

sencibilizacion sobre
. . X X 100% X
servicio al cliente

Mantener actualizado el
portafolio de servicios de X
la entidad
Formulacion del programa

para la realizacion de

inducciones a toda
persona que ingrese a
prestar sus servicios al
Ruta de la ITBOY

felicidad |Formulacian del programa
de retiro

Realizacion de
reinducciones al cambio X X 100% X X 100% X X
de puesto de trabajo
Realizacidn de una

reinduccion general a
todos los funcionarios del
ITBOY
Monitoreo y seguimiento
al SIGEP

Preparar la evaluacion de
desempefio con base en el
sistema de evaluacion

prevista en el X X 100% X
ordenamiento juridico y
los ohjetivos estratégicos
institucionales.
Implementar el registro de

o evidencias del
Evaluacion

de
desempeifio

cumplimiento o no
cumplimiento de los
compromisos laborales en
el aplicativo EDL-APP.
Instar a la realizacion

oportuna y cumplimiento
de cada etapa de la X X 100% X
evaluacién laboral del
desempefio.
Informe de evaluacion a

cada evaluador

Seminario y entrevista
periodica semestral
Evaluacion y tabulacidn
de diagnostico y entrevista
Informe de debilidades y
fortalezas del codigo de X X 100%

integridad
Realizar una reunion de

Medicidn

Clima Py
L. socializacion de la
Organizacio

: implementacion del codigo X X 100%
na

de integridad tren de los
valores

Implentacidn del codigo de
integridad - feria de la X X 100% x x 100% X x
integridad

Dinamizar al comité de

convivencia laboral

PLAN DE PROVISION DEL RECURSO HUMANO

Formulacién del diagndstico de

X X 100% X NfA X X
vacantes

Presentar informe a la OPEC, de acuerdo
a las novedades que afecten la planta X X 100% X X 100% X X

de personal
Provisidn de vacantes de acuerdo al

X X 100% X X

concurso de la CNSC
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PLAN ANUAL DE VACANTES

Actualizar trimestral la informacicn de

vacancias

Atender las solicitudes de comision,
encargos, ascensos en atencion a los X X 100% X X 100% X X
derechos de carrera administrativa

Instar a la comision de personal al
cumplimiento de las funciones
establecidas por la ley para la
vigilancia de las situaciones

administrativas que se presenten en el
ITBOY

PLAN DE CAPACITACION

Diagnostico de necesidades de

L X X 100%
capacitacion

Aplicacidn de |a encuesta de
) L X X 100%

necesidades de capacitacion

Organizar las capacitaciones como
. X X 100%
multiplicidad de saberes
Ejecucion de capacitaciones 2 1 50% 5 5 100% 4 4

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Celebracidn de
cumpleafios de los X X 100% X X 100% X X
servidores

Conmemoracidn de género X X 100%

Actividad
e Permisofspecial de = X 100% X X 100% X X
les cumpleafios

Incentivo por uso de la
bicicleta

X X 100%

Actividad dirigida a pre
pensionados

Horario flexible X X 100% X

Conmemoracidn del
servidor publico
Reconocimiento a los

Area social y
familiar

funcionarios por X
|antigliedad

Exaltacion de grupos de
trabajo

Celebracidn de dia del nifio X

Disefiar, plantear y
Area dessarrollar la semana de .
deportivay |12 familia ITBOY

recreativa | Desarrollar el programa de

entorne laboral saludable

e Concurso de méritos CNCS:

En el marco del concurso de méritos territorial Boyaca, Cesar Magdalena, se ofertaron 14 cargos,
de los cuales a la fecha de se encuentran posesionados 11. Dos de las OPEC faltantes se encuentra
a la espera que la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorice el uso de la lista de elegibles, en
atencion a que los primeros de la lista no aceptaron, y se procedera a posesionar en estricto orden
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de méritos al que corresponda. Y finalmente la otra OPEC esta en espera que la CNSC otorgue
firmeza total y/o individual a la lista de legibles para proceder a posesionar. Se adjunta en medio
magnético informe detallado del proceso y el estado en que se encuentra. A la fecha (31 de
diciembre) seis funcionarios de los que ingresaron en periodo de prueba cuentan con registro de
carrera administrativa.

Aunado a lo anterior se llevd a cabo la implementacion del plan de induccién, soporte que se lleva
a la hoja de vida con la finalidad y que los funcionarios en periodo de prueba cuenten con las
herramientas otorgadas por la entidad en el desarrollo de sus funciones laborales diarias. Es por
esto, que se desarrolld una jornada de induccion institucional a cuatro funcionarios, ellos fueron:
2 funcionarios con cargo de auxiliar administrativo para el punto de atencion de Combita, un
funcionario con cargo de auxiliar administrativo para el punto de atenciéon de Santa Rosa y un
técnico operativo para la subgerencia operativa. La jornada se realizé los dias 18 y 19 de agosto
con el cronograma que se adjunta a continuacién y con buenos resultados en la evaluacién al
programa.

MNSTITUTO DE TRANSITCO DE BOYACA

Subgerencia General del Area Adrmministrativa
Proceso: Cestidn del Talente humano

CROMNCGRANMA. DE INDUCCION A FUNCIOMARIOS MNUEWVOS

DIAHORA | DEPEMNDENCILA | RESPOMNSAEBLE

Juewves 18 de agosto ode 20022

-0 arm Crererwcia MNathaly Grosso.

D820 am Subserernda A Pedro Mendoza ()

=20 amn Talento Humano Pedro Mendoza ()

TO=00 arm Seguridad v Salud en el trabajo e CartSrmer

TI=00 anm Proceso disciplinarico Jose Manuel

12=00 Reresoy

D200 P Recursos fisicos Mireya Figueredo

D230 prm Comercializacidn Elizalbx=tih =

D200 Archivo [ » Reyes

DS O pan Tesoreria Aungie Tormes

D510 prm Plansacican “arclina Buitrago

Wiernes 19 de aposto e 20022

-0 arm Opeerativa Dredry Carmachee
Seguridad Wial Drebicy Carmacteo
Registno de trdnsito Dy Carmacivoe

TO=00 amm S WY COTTAINECEC Juan Carlos P.

1100 anm Controd iINnTerTeoe Ramino S8ene

1200 Reresoy

D=0 Control intermeo Ramiro SSenz

D230 prm Jurfcdica Laura Riado
Contratacidn Laura Riaifo
Dr=fensa Judicial Sbovwammmy T
Cobro coactivo Laura Riaiko
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o Contratos a cargo de la subgerencia:

Dentro de las obligaciones a cargo del area de talento humano, se llevaron a cabo los examenes
médicos periddicos, de ingreso y de retiro de los funcionarios, con la empresa CARVAJAL (los
soportes reposan en la carpeta). Asi mismo se hizo entrega de la DOTACION, al Unico funcionario
que tiene derecho dentro de la entidad, es decir al conductor. Se dejé garantizado el contrato de
vigilancia con la adicion que se llevo acabo el dia 26 de diciembre y que tiene como plazo hasta el
dia 25 de enero. El contrato de correspondencia quedo liquidado a 30 de diciembre cumpliéndose
a cabalidad. De igual manera los contratos de arrendamiento se liquidaron a 31 de diciembre.

e Digitalizacion de las historias laborales:

El dia 16 de agosto del presente afo se realizd la fase de entrega de expedientes laborales a
sistemas y computadores “SYC”, en el marco del proyecto de “inventario, organizacion, traslado,
alistamiento, digitalizacion, digitacidn y entrega de expedientes de pensionados e historias
laborales de personal activo y retirado” siendo las 8:47 am, nos reunimos con HECTOR LEONARDO
AMAYA (quien actia en representacion de Sistemas y Computadores “SyC”), el sefior WILTON
UMANA asi como el sefior FRANCISCO GONZALEZ ARIZA, en calidad de conductor y escolta,
respectivamente, asi como OSCAR ARGELIO CELY y JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO, funcionarios
de la Direccion de Pasivos Pensionales de la Gobernacién de Boyaca, para dar fin A la fase de
entrega de expedientes laborales de ITBOY a SyC para la posterior digitalizacion que dicha entidad
realizara.

e Otras actividades importantes:

Se generaron las certificaciones laborales solicitadas personal y por via electrénica, de igual manera
de notificar los CETILES indicados por la funcionaria encargada de su elaboracién, sin que a la
fecha se hayan vencido solicitudes.

Pasivocol: en cuanto a la plataforma pasivocol a 31 de diciembre este es el informe; Después de
realizar los procesos de validacién y andlisis de los datos recibidos y de acuerdo con las
justificaciones presentadas por la entidad, se APRUEBA la informacion para la realizacion del
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calculo actuarial del pasivo pensional, el cual sera revisado por el grupo de actuarios del programa
PASIVOCOL y posteriormente por el comité de calculos actuariales. Cuando este calculo se apruebe
en dichas instancias se enviara la respectiva comunicacion.

e Proyectos de inversion a cargo de la subgerencia:

Proyecto “REMODELACION Y ADECUACION DEL PUNTO DE ATENCION PAT DEL
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - ITBOY QUE SE ENCUENTRA UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE SOATA DEPARTAMENTO DE BOYACA”

El proyecto de adecuacion de infraestructura del punto de atencidn de Soatd, se gesto inicialmente
como parte del cumplimiento de las metas del plan de desarrollo departamental, no obstante la
entidad fue accionada judicialmente para que mediante una acciéon popular se realizaran la
adecuaciones a dicho punto de atencidén por el avanzado estado de deterioro en el que se
encontraba; asi las cosas, Yy luego del pacto de cumplimiento dentro de la accién ya mencionada
se dio inicio al proceso de viabilidad del proyecto de inversion el cual se tramito desde el mes de
julio, en cabeza de la subgerencia administrativa; la profesional de apoyo adelantd toda la
metodologia que exigia el manual de proyectos de la gobernacidn, se llevaron los documentos para
revision y cuando se realizd la visita a los profesionales del banco de proyectos y planeacién de la
gobernacion de Boyaca, se determind que era necesario realizar una consultoria para levantar
todos los estudios técnicos de la obra que se requiere en el punto de atencion. Luego de realizar
las diferentes modificaciones y adecuaciones al proyecto finalmente fue viabilizado pro el banco de

proyectos de la Gobernacion, entregando al ITBOY certificado N° 2022004150184
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— VERSION: 1
s v
( %\ ) BOYQCQ I FORMATO
¥/ - CODIGO: EDEFP-F022
GERTIFIGACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 07/Nov/2019

CERTIFICACION No. 2022 00415 0184
Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyaca
SUIFP - TERRITORIO

EL SECRETARIO DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA

Que el Proyecto “REMODELACION Y ADECUACION DEL PUNTO DE ATENCION PAT DEL INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA - ITBOY QUE SE ENCUENTRA UBICADO EN EL MUNICIPIO SOATA DEPARTAMENTO
DE BOYACA" presentado por el Instituto de Transito de Boyacé , ha sido revisado de acuerdo a las normas y
procedimientos vigentes del Manual de Procedimientos del Banco de Proyectos del Departamento de Boyacé, y
demas normas concordantes en materia de proyectos, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de
formulacion y pertinencia.

S

Que acorde a la Resolucion N° 4788 del 20 de diciembre de 2016 emitido por la Direccion del Departamento Nacional
de Planeacion es necesario disponer de un Sistema para que las entidades territoriales registren, bajo los lineamientos
que se determinan en esta resolucion, la informacién de la inversion publica, independientemente de su fuente de
financiamiento.

Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE, la cual
ha sido expedida por la profesional CAROLINA BUITRAGO GOMEZ, Jefe de la oficina asesora de planeacion y
sistemas, del Instituto de Trénsito de Boyac, en la fecha 09 de septiembre de 2022.

-

Que el proyecto tiene un plazo de ejecucion de DOS (02) MESES y SIETE (07) DIAS ha sido aprobado por un valor
total de “CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS CON
CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS ($106.235.126,49) MCTE", de acuerdo a las fuentes de financiacién, asi:

Vigencias
RLELE 2021 2022 2023 LD

Propios Depto. (Otros) §106.235.12649 §106.235.126.49

TOTALES $106.235.12649 §106.295.126.49

5 Queel pmyentu se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2020 - 2023 “Pacto Social por Boyacé -
Tierra que sigue avanzando’ asi:

Posteriormente se dio inicio a la etapa precontractual, la cual culmindé con la adjudicaciéon del
contrato Al consorcio “la excelencia”, quienes a la fecha se encuentran ejecutando las actividades
contempladas en el contrato.

e Proyecto “"TRASLADO DE LINEA DE COMUNICACION HQRUNT PARA EL
PUNTO DE ATENCION DE SANTA ROSA DE VITERBO DEL INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA”

El proyecto del traslado de linea de comunicacién HQRUNT del punto de atenciéon de Santa Rosa
se adelanté conforme los lineamientos impartidos por la Secretaria de Planeacion Departamental.
Este traslado de adelanta con el fin de contar en el punto de atencidn de Santa Rosa con las lineas
tecnoldgicas adecuadas y exigidas por el HQRUNT, luego del traslado de la sede.

A la fecha se cuenta con la certificacién emitida pro e banco de proyectos del Departamento, tal
como se evidencia:

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja 4 N\ GOBERNACION DE Boyacé ‘ \
Tel: 7450909 Ext. 101 ( ’f\ ) B Oya C a Avanza !IB,.(").!
http://www.itboy.gov.co W e e '

E-mail: planeacion@itboy.gov.co


http://www.itboy.gov.co/

GOBERNACION DE

Boyaca

INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

“Boyaca Avanza”

NIT. 891801069-8

N j VERSION: 1
{ | vacan FORMATO
\@/ BOYOCO = CODIGO: E-DE-FP-F-022

CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 07/Nov/2019

CERTIFICACION No. 2022 00415 0360

Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyacéd
SUIFP — TERRITORIO

LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA

1. Que el Proyecto “TRASLADO DE LINEA DE COMUNICACION HQRUNT PARA EL PUNTO DE ATENCION DE
SANTA ROSA DE VITERBO DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA" presentado por el Instituto de Transito
de Boyaca, ha sido revisado de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes del Manual de Procedimientos del
Banco de Proyectos del Departamento de Boyaca, y demés normas concordantes en materia de proyectos, en sus
componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulacion y pertinencia.

2. Que acorde a la Resolucién N°* 4788 del 20 de diciembre de 2016 emitido por la Direccién del Departamento Nacional
de Planeacion es necesario disponer de un Sistema para que las entidades territoriales registren, bajo los lineamientos
que se determinan en esta resolucién, la informacién de la inversion piblica, independientemente de su fuente de
financiamiento.

3. Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle la VIABILIDAD TECNICA FAVORABLE, la
cual ha sido expedida por el profesional JUAN CARLOS PUENTES GORDO, Profesional Especializado de Sistemas
del Instituto de Transito de Boyaca, en la fecha 25 de noviembre de 2022.

4. Que el proyecto tiene un plazo de ejecucién de TREINTA Y CINCO (35) DIAS, y ha sido aprobado por un valor total
de “TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS
($33.389.044,00) MCTE.", de acuerdo a las fuentes de financiacion, asi:

Vigencias TOTAL
G=n= 2022 2023 2024
Propios Depto. (Otros) §1.332.744,00 $32.056.300,00 $ 33.380.044.00
TOTALES §$1.332.744,00 $ 32.056.300,00 $ 33.389.044,00

o INFORMES:

Planeacion: seguimiento trimestral al plan de acciéon 2022, plan anticorrupcion,
plan de desarrollo, plan operativo de inversiones:

Fwd: Seguimiento plan de accién por procesos cuarto trimestre o

' Dra Natalia Saavedra Albarracin <z

Buenas nocnes dociors.

buen dia dot Dra Natalia Saavedra Albarracin <admin #n fisico

e Oficina Planeacion <planeacion@ Hadunio el segeimierto iimesal al pian de desanclk 2L, st con &4 i de envirn 2 1 ofcng 9% planeacién
De- Angela 4ene 2023, 9:32 Pon avor evsaro y uedo deniaa il

Date: vie, 30 - Seguimiento plan de accion por procesos cuarto trimestre

Subject Seg a5 1134, D Motz Saavecrs Abamac (< QIS D10y 20 o) escibi

To: Dra Natz

Buenas fardes doctora,

‘Adjunto el seguimiento al plan de accion por procesas comespondiente al proceso de Gestion del Talento Humano del cuarto timestre
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES ]

Control interno: En atencion al rol de seguimiento que tiene la oficina de control interno, se
requirié a la suscrita para presentar durante la vigencia 2022, informe de: seguimiento de la
plataforma PASIVOCOL; Informe de seguimiento al aplicativo SIGPEP II; informe de procesos
disciplinarios.

-Auditorias: se realzaron auditorias al proceso de talento humano y al SG-SST, las cuales arrojaron
oportunidades de mejora; no obstante, y como los informes de las auditorias se entregaron cerca
de la finalizacién de la vigencia, se establecié de comln acuerdo con el auditor que los planes de
mejoramiento se entregarian iniciando la vigencia 2023.

e Acciones pendientes organos de control:

Plan de mejoramiento cuenta vigencia fiscal 2021: luego de entregado el informe por parte de la
contraloria de la cuenta vigencia fiscal 2021, se debid realizar un plan de mejoramiento el cual fue
entregado a la contraloria General de Boyaca el dia 07 de diciembre de 2022, quedando como
rezago, la actualizacidon de las politicas contables y la depuracidn de la cartea (este proceso se
venia adelantado con una contratista, sin embargo, se finalizé el contrato de ella y no se puedo
dar continuidad al trabajo realizado)

2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion, menciono las actividades que se encuentran plasmadas dentro del plan de trabajo
para la vigencia del afio 2022, junto con sus respectivas evidencias.

> De acuerdo a la normatividad vigente y lo descrito en la resolucion 0312 de 2019, en el
mes de enero del 2022 se realizd el reporte de la evaluacion de estandares minimos
mediante el formulario emitido por el ministerio de trabajo, se obtuvo un porcentaje de
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€ PosiTiva

* SUPERATENDENCA FRUNCIERA
E 'oF Goloun

cumplimiento del 83,25 % lo que evidencia el avance positivo de la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo aplicando el ciclo PHVA.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MiNIMOS SG - SST

Pagina 1de 2

CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Instituto De Transito De Boyaca.
identificada con NI 891801069 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 28/01/2022 I autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigenca2021
conforme a la Resolucon 0312 del 2019. Aplicando el capitulolll y obteniendo un
MODERADAMENTE ACEPTABLE.

resultado del 83,25%.

Resultados Evaluacién por Ciclo

75.00

Resttad (1)
c3¥¥888388

i
g

HACER VERIFICAR ACTUAR

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS 5G - SST

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de
estandares minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2
Resolucion 312 de 2019). La informacidn diligenciada en el presente formulario se
hace bajo la gravedad de juramento y hace parte de |a autoevaluacion en
cumplimiento de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa. NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos
para diligenciar este reporte obligatorio. (Total preguntas: 105) DATOS DEL
EMPLEADOR Y/Q CONTRATANTE

Nathaly Lorena Grosso Cepeda <gerencial @itboy.gov.co» S & Ao

Para: diego armando gutierrez molano; Rosa Yineth Hemandez Vie 7/01/2022 6:16 PM

--=mmee- FOrwarded message —--------

De: F i0s de Google <forms-receipts-noreply@googlecom>
Date: vie, 7 de enero de 2022 5:32 p. m.

Subject: REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS S6 - S5T
To: <gerencial @itboy.qov.co>

Google Forms

Gracias por llenar REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Esta es la respuesta que se recibid al formulario

Rlzbn_kodll: INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA - Nit: 891801069

Vigencia: 2021
Fecha de Elab 6n: 28/01/2022
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAIE POSIBLE
oo p— roarsoom | o |20 [T rowrsao
ESTANDAR sorauene | cumpte | M0 APUCA| CONTRATANTE

> En aras de garantizar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, en el mes de febrero de 2022 se aprobd y asigno dentro del plan anual de
adquisiciones el presupuesto para continuar con las actividades programadas en relacion
con Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja
Tel: 7450909 Ext. 101
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REFERIDO estd en el Plan Anual .

1os. s codigos 80101510, 80111600, 76101500, 85121800,
GESTION DE LA SEGURIDAD VMI&"

> Para dar cumplimento con lo establecido en la resolucién 0312 de 2019 y demas
normatividad aplicable en el mes de febrero se llevd a cabo la jornada de induccién a
personal nuevo y reinduccién a personal vinculado del Instituto de Transito de Boyaca, Asi
mismo se aprovecho el espacio con los funcionarios para comunicar aspectos relevantes

del ITBOY.
o Esta actividad se llevara a cabo cada vez que se vincule personal nuevo.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

u.a,o @Boyaca | A

xm) D @ > 7= SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

INSTITUTO DE SALUD EN EL TRABAJO
TRANSITO DE BOYACA SGSST
PROGRAMA DE IND}JCCION Y g
REINDUCCION ~..m::r...
NATALIA SAAVEDRA ALBARRACIN ‘
Subgerente general del Area Administrativa
Oficina Asesora de Planeacion m
Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja ] GOBERNACION DE ,
Tel: 7450909 Ext. 101 $
http://www.itboy.gov.co \./ B Oya C a Avan Za

E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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Y Boyaca

> En el mes de febrero se llevd a cabo una reunion con la subgerente administrativo con el
fin de determinar necesidades de capacitacion para ejecutarlas durante el ano 2022,
priorizando aquellas que sean encaminadas a prevenir accidentes y enfermedades de origen
laboral.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Actividades propuestas
* Diagnéstico necesic
* Aplicacién di

> El dia 17 de marzo se realizd un estudio de iluminacion en la sede administrativa, por parte
de la facilitadora Claudia Viviana Estepa Mora profesional de la ARL POSITIVA.

> El dia 29 de junio se realizd socializacién por parte del contratista responsable del SG-SST
del informe de iluminacién con los integrantes del COPASST

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja @ GOBERNACION DE ,
Tel: 7450909 Ext. 101 B y A
http://www.itboy.gov.co U O ac a Vanza
E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS ESTUDIO DE ILUMINACION 17 MARZO 2022

|

El dia 17 de marzo del 2022 se realizo un estudio de ilumacion por parte de la Ingeniera Claudia Estepa,
facilitadora de la ARL POSITIVA,

El estudio de iluminacion se realizo en 15 puntos en las diferentes dependencias de la sede administrativa del
Instituto de Transito de Boyaca ITBOY.

o

TBoY 3
oo Ao & Borcoy, Bt Bz Caros,Carme 1a i Do Q ¢

> El dia viernes 29 de abril del 2022 se envid a la IPS CARVAJAL el PROFESIOGRAMA del
Instituto de Transito de Boyacd, en el cual se identifican los perfiles de los cargos de los
funcionarios para la toma de examenes medico ocupacionales de ingreso, egreso y

periddicos.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Oficina Asesora de Planeacion
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Profesiograma [TBOY hav @ g
" Dofesograma Y
(D) Reenvid este mensaje el Lun 2/05/2022 1207 PM. v v §e Py o w 5
@ diego armando gutierrez molano S & 7o o
Para: Sede Laboral Carvajal Laboratorios IPS y 1 usuarios més Vie 29/04/2022 11:47 AM /| mn [

) R-GTH-28 PROFESIOGRAM...

253 KB

Buenos dias ¥
Adjunto el profesiograma realizado para la toma de examenes medico ocupacionales a los
funcionarios del Institute de Transito de Boyaca ITBOY

Gracias.

Cordialmente,
Diego Gutierrez
Responsable SGSST ITBOY [=
Administrador de Empresas  —
Esp. Sequridad y Salud en el Trabajo
Celular: 3118854702

Email. diegoguti-14@hotmail.com i

> Para dar cumplimiento en lo planteado en el cronograma de capacitaciones anual se llevd
a cabo una reunién con los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST en la cual se trataron temas relevantes con las responsabilidades que
tienen los integrantes del comité y abordando temas como actualizacion de la matriz IPVR,
actualizacion de la matriz legal, entrega de suministros de bioseguridad, socializacion
informe estudio de iluminacién, programacién examenes ocupacionales, jornada de pausas

activas etc.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

5 S © =i <
INSTITUTODE
TRANSITO DE BOYACA

REUNION COPASST

29 Junio 2022

Oficina Asesora de Planeacion
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Capacitacién Comite Convivencia Laboral CCL

Oficina Asesora de Planeacion

arera 217243 T &) Boyaca ~ Avanza

) N o = S
INSTITUTODE
TRANSITO DE BOYACA
REUNION COPASST

i
"
|
i

| § Vs

16 agosto 2022

Para dar cumplimiento en lo planteado en el cronograma de capacitaciones anual se llevo
a cabo una capacitacion con los miembros del comité de convivencia laboral en la cual se
trataron temas relevantes con las responsabilidades que tienen los integrantes del comité
y abordando especialmente la nueva normatividad (ley de desconexion laboral)

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

’ Doctor Giovanni Cruz Itboy

diego armando gutierrez molano o« & D¢
Mié 30/03/2022 8§45 AM
Para: susana.delosangeles@hotmail.com;Dr Fernando Tirano Millan;Dr. Carlos lvan Lépez

Cérdenas;defensajudicial@itboy.gov.co

Buenos dias
Dando i al plan instituci de i invitarlos
cordialmente a la capacitacién que se realiza anualmente al Comité de Convivencia
Jueves 31 de marz010:30 am
(Se transmitir per Goagle Meet)

@Boyaca | wvvo JB)

Laboral(CCL) por parte de la facilitadora de la ARL POSITIVA.

Se realizara el dia 31 de marzo a las 10:30 am a través de la plataforma meet.
A contar con su va que esta itacion es de suma
para abordar dudas o sugerencias al CCL.

Capacitacién Votual
- i S
&col MITE | A‘ Doc buenosdias ...,
c - vcl “c I ¥ le hago envio del link para la capacitacion al Comite de Convivencia Laboral
Y

LABDRAL .
meetgooglecom/ipu-2qu-hmh

Mi doc ya estamos dando inicio a la capaditacion

Jueves 31 de marzo10:30 am
(Se transmitird por Google Meet)

W Boyaca alanze ImE>

Boyaca

GOBERNACION DE ,

Tel: 7450909 Ext. 101
http://www.itboy.gov.co
E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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L Google Meet % | [J Google Calendar-ju= X (M Meet-CAPACITA. @ X @@ WhatsApp % | B Correc:diegoarmanc X | @ httpsi//nusio.s3.amaz X | =+

c O @ meetgoogle.com/xpu-zqux-hmh?authuser=1

G Google M Hostinger Webmail (@ Whatstpp @) Nueva pestaia  [E] ENCUESTA CONTR... ENCUESTA CONTR... &% Informes para la ciu.
Personas

% 2 o

Todos Afadir Controles del

ilenciad persona rgani

‘ Q_ Buscar a gente

Diana Lopez Laura V. Riafio B.
Enla llamada

o Diego armando Gutier... (Tu) \'\\ n

Anfitrion de la reunion

Diana Lopez

D 0 Dr. Pedro Julio Mendoza

Laura V. Riafio B.

Dr. Pedro Julio Mendoza

10:58 | CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIAL...

» EL protocolo de bioseguridad se lleva actualizado de acuerdo a la normatividad vigente

expedida por el gobierno nacional.
> Se realizd socializacion con los funcionarios de los puntos de atencion y con los funcionarios

de la sede administrativa del Instituto de Transito de Boyaca ITBOY.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA SOCIALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PUNTOS DE .
ATENCION ITBOY 21 DE JUNIO 2022 o S acou e 8z, b
¢

JOHAN ROLANDO ROLAS G

G

[wo | wommmn v areviioon <
[ g0 Aadet Samile. M f/\o:
2 o | %6

€. 4

18
o

ToRC. GarnaS?  cowolov)thobNos Séeaio

[ ——e S € T c.cNo LoR ST 2} e Sekens e :
Rreccion_cpedson 2 g f 2-30 Teierono.__TUSBS4IS N : 32 TELeFoNo:__ MNUESWIL

Oficina Asesora de Planeacion
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> Durante todo el afio se estad realizando entrega de suministros de bioseguridad a los
funcionaros de la sede administrativa y puntos de atencion del Instituto de Transito de
Boyaca que los solicitaron tales como tapabocas, gel antibacterial, alcohol desinfectante,
toalla para el secado de manos. Todo esto con el fin de continuar con las estrategias para
la prevencidn del contagio para covid-19.
Adicional a esto gracias a la campaifa de reciclaje y la empresa planeta azul, quien en
contraprestacion del reciclaje recibido hizo entrega de unos protectores auditivos marca 3M
para el funcionario que realiza labores de mantenimiento a los computadores del ITBOY.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

> Se realiza el apoyo a la subgerencia administrativa en la convocatoria para la realizacion de
los procesos encaminados a dar cumplimento a los requerimientos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Serealizaron los estudios previos para la realizacion de los examenes medico ocupacionales,
tanto de ingreso, periddicos y de egreso para la vigencia del afio 2022.

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 - 43 - Tunja m GOBERNACION DE ,
Tel: 7450909 Ext. 101 ,s;‘ B y
http://www.itboy.gov.co \_/ O a C a Avanza
E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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e Se realizd él envid por medio del grupo de la aplicacién de WhatsApp, de la encuesta para
el control de sintomas a diario y se lleva el consolidado para los fines pertinentes

e Se realizaron los estudios previos para la ejecucion del proceso de desinfeccion, control de
roedores y acaros de los puntos de atencién y de la sede administrativa del ITBOY.

e Se realizaron los estudios previos para la ejecucion del proceso de recarga de extintores,
adicional a esto se realiz6 una jornada para socializar el uso y manejo de extintores en caso
de emergencia.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA ENVIO DE LA ENCU }\I\P\h\((l\”\O] DE SINTOMAS A
EVIDENCIA VIO DE LA T CoNTROL DE SINTOMAS A DIARIO COVID-19 2022 ITBUY
8= = = R—

2 < SOCIALIZACION

Uso y manejo de

: e =tvey extintores
— = ' prirsosieirrirrs Jueves
= : 18 de agosto

= : o man 10:00 a.m.
i : 7 Sede Administrativa

\ / ()Boyaca Avanza

(RONDGRANA DESINFECCTION, CONTROL D ROEDORES ¥ LVAD DE TANQUES TRCY 222

[LINFORMACIONGENERAL | ik |PUNIOSIENRNOON | G | LN | MBS | MESOS | MRS | VERS
WODALIDAD DE CONTRATACION: Seleccidn de minima cuzniia
| oW | O o
DEPENDENCIA: Subgencia General del area administiafia
DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | ATMONDURS | B ‘ﬂﬂn-m

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DE CONTROL INTEGRADO DE
FLAGAS (FUMIGACION Y DESRATIZACION); LAVADO Y DESINFECCION DE
TANGUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, ASI COMO LA
DESINFECCION DE AREAS PARA ELMNACION DE VIRUS, BACTERIAS, wi | wom | o o
HONGOS Y ACAROS DELA SEDE ADMINSTRATIVA Y PUNTOS DE ATENCION

DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA"

B | TGMENE | BiEMZ | 40pm

I | SEDEADMINSTRATIA | 3/ 4opm,

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: KATALIA SRAVEDRA
ALBARRACIN

ocpues gz s 100 atencion al publico.

CIUDAD Y FECHA: TUNJA, 19 ABRIL 2022 e Ces DeEENCD

Oficina Asesora de Planeacion

Carrera 2 # 72 — 43 - Tunja 1 GOBERNACION DE , Boyacc'l
Tel: 7450909 Ext. 101 @ B Oya Ca Avan p.lo| I:I.BMOYM
http://www.itboy.gov.co U

E-mail: planeacion@itboy.gov.co
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B Boyaca

1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: Seleceién de minima cuantia
DEPENDENCIA: Subgencia General del area administrativa
DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

TRANSITO DE BOYACA-TBOY

CIUDAD Y FECHA: TUNJA, larzo 2022

0BJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TOMA DE EVALUACIONES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y EGRESO Y MANEJO DE
HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: NATALIA SAAVEDRA ALBARRACIN

DE: 5L

“Boyacd Avanza” Qil) B Oyaca’
SITEMA DE GESTIONNTEGRALTBOY [ Cain FRABS 4
A ADM\N\STRAC\ON¢§%EE?§C\ONDEB\ENESY e e
\ s Rt OO
L ESTUD\OSYDOCUT&QJ&%‘;‘\SEEVIOSSELEccmN m%ﬂifghmﬂ cimeuLa o oz
bama:  SemUDORES PUBLICOS

A

ASUNTO: PRACTICA DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PERIDDICOS 2002

FECHA: 28 DE JULID DE 2022

Se informa a ko

ios del InsSiuto de T ' QuE par; L

a lo establacido en &l Decrelo 1072 de 2015 Ariculo 22422 18. v a la Resclucian 2348

de 2007. la cual determina la de la realizaci

ocupacicrales, s= ha definido | jomada de exdmenss peribdicos a partir del dia primem
1) ci del . Asilas cosas, se enviara cormeo ekecrénion a cada funcio-

de |as medicas

pe

raria infarmado el

Par lo anterior, se recusrda que la asistencia es de caracler obligatorio, y el cronograma
inmodificable. En caso de presantar inconverientes informar con amelacion al confratista
resporsable del Sislema de GesSon de Sequridad v Salud en & Trabajo SG-SST para rea-

que le

lizar los ajustes perlinent=s,

T ———
s scminierat

acuerdo al aprobad.

tijr-

®BOyaca avanza

> El dia 21 de junio se realizo la revision gerencial al SG-SST por parte de la alta direccién,
se abordo el tema del plan de trabajo anual, el cual arrojo un plan de trabajo para dar total
cumplimiento a los requerimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Agcta de Revisidin Gerencial del SGSST

Fecha Creacidre 21/06/2022

Acta N® 3

Elaborada Por: NATHALY LORENA GROSSO CEPEDA

Nit: 891801069
Sede: Principal

Fecha Incial: 2 1/06/2022

Razm Sociak  INSTITUTCO DE TRANSITO DE BOYACA

Periodo de la Revision

Fecha Fmak 21/06/2022

PARTICIPANTES
Documento Nombre Cargo
1057580637 DIEGO ARMANDO GUTIERREZ MOLANO RESPONSABLE SGSST
46458425 MNATHALY LORENA GROSSO CEPEDA GERENTE GENERAL

Oficina Asesora de Planeacion
Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja

Tel: 7450909 Ext. 101
http://www.itboy.gov.co
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e En el transcurso del afio no se han presentado casos de accidentes laborales dentro del
Instituto de Transito de Boyacd, razon por la cual no se ha reportado a través del aplicativo
de la ARL POSITIVA (ALISSTA).

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

NATHALY LORENA GROSSO
CEPEDA

o
=

o
@

REPRESENTANTE LEGAL

ﬁ Empresa

ate -
‘? Liderazgo Gerencial

A Poliica

BE Organizacién
o Planificacion
& splicacien

Q Reporte e Investigacion

=
=

@

-

»
£0
H
2
T 05
=
E 0
B

=
w

=
)

=

o

DICIEMBRE

e Medici6n y Evaluacién SG-SST

A8s Participacién Trabajadores Mes AT Reportado

& Revisién por la Direccién
Frecuencia de AT Reportados por Departamento en 2022 (Total AT: 0)
Administracion del Sistema 3

e Se realizaron dos jornadas de pausas activas (masajes corporales y limpieza facial) y una
jornada de tamizaje visual.

FED
| e |
E
[Oe=
[fas=s |
| R e
| € ronysoises
(o |
|
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e Una jornada se realizé el dia jueves 21 de abril con apoyo de la EPS SEGUROS BOLIVAR en
la cual se realizaron masajes a los funcionarios de la sede administrativa y la otra jornada
se realizd el dia 09 de junio con apoyo de la EPS FAMISANAR en la cual se realizaron
masajes a todos los funcionarios de la sede administrativa (incluidos contratistas) y se
realizd una jornada de limpieza facil con productos naturales. Adicional a esto se realizd
una jornada de tamizaje visual por parte de los funcionarios de la NUEVA EPS.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

JORNADA PAUSAS ACTIVAS

“Masaje laboral para combatir el estrés”

Jueves '8:.00
21de  am

- abril Lugal':
Sede Administrativa

' JORNADA DEMASAJES Y LIMPIEZA FACIAL
| "PAUSAS ACTIVAS"

08:00 am - 12200 m
02:00 pm - 04:30 pm

Lugar:

Sece Acministrativa
Oficina Asesora de Planeacion
Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja GOBERNACION DE Boyacd .
Tel: 7450909 Ext. 101 ,g{\ B Oya C a Ava nza I:I.Bmo!
http://www.itboy.gov.co
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JORNADA DE PROMOCION
Y PREVENCION

Martes 2 de agosto
08:00 am

WBoyacs | AT (1

> Se lleva actualizada la matriz de identificacion de peligros y valoracidn del riesgo IPVR y la
matriz legal del Instituto de Transito de Boyaca, de acuerdo a los nuevos lineamientos
expedidos por el gobierno nacional

Oficina Asesora de Planeacion
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL TTBH™ Codigo: FR.GTH.1
m PROCESD Varsiin
GESTION DEL TALENTO HUMAND Cashad
eoha de
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ VALORACION DE RIESGOS
CRITERIOS FARA |
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> PLAN DE CAPACITACIONES

A la fecha se han realizado las siguientes capacitaciones:

Comité de convivencia laboral (CCL)
Comunicacion asertiva

Taller conéctate con tus emociones (Resiliencia)
Brigadas de emergencia y primeros auxilios
Manejo del tiempo libre

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
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Lugar:Sede
m Administrativa

> ACTIVIDADES POR EJECUTAR SG-SST

e Participar en los simulacros que dispongan del orden nacional.

e Revisar los hallazgos y recomendaciones producto de las diferentes auditorias de los
organos de control interno y externos, derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST y sus respectivas acciones de mejora.

e Realizar dos (2) revisiones al SGSST al afio por parte de la alta direccion, la segunda revision
por parte de la alta direccidn esta programada para el mes de diciembre.

e Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable programada para el dia jueves 15 de
septiembre de 2022.

e Capacitacién riesgo bioldgico programada para el mes de noviembre de 2022.
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e Continuar haciendo entrega de suministros de bioseguridad a los funcionarios que los
soliciten para mitigar el contagio por Covid-19.

e Realizar acompanamiento a las capacitaciones y reuniones realizadas por los integrantes
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y al Comité de
Convivencia Laboral (CCL)

e Realizar entrega de todo el soporte documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme a los requerimientos normativos del Ministerio de
Trabajo

e Realizar investigacion y reporte de accidentes de trabajo en caso de que se presente, a
través del aplicativo ALISSTA de la ARL POSITIVA.

e Realizar una jornada de orden y aseo implementando las 5s, en los puntos de atencién y
en la sede administrativa del Instituto de Transito de Boyaca ITBOY.

3. ARCHIVO:

Accion: Participando y ejecutando el 100% de las acciones correspondientes en las
Mesas Técnicas y Comités Programadas teniendo en cuenta el PINAR teniendo en
cuenta que de ahi salen actividades.

Informe ejecutivo:

Se hace necesario citar a mesa técnica apenas el Gerente sea nombrado con el fin de socializar lo
evidenciado en la capacitacidon realizada el 28-07-2022 a todos los funcionarios de la sede
Administrativa; en la capacitacion se logrd percibir que en la mayoria de los funcionarios
desconocen el proceso de gestion documental y la falta de actualizacion de las TR.

Es completamente natural que el Instituto a lo largo de su existencia transforme su estructura
organica o sus funciones hayan sido suprimidas, como se manifiesta en el articulo 4° del Acuerdo
N° 004 de 2013, en el numeral 3 de la Circular AGN N° 003 de 2015 y en el Mini-manual de la
Tablas de Retencidn y Transferencias documentales las entidades podran actualizar sus TRD; por
lo tanto, debe moadificar sus Tablas de Retencién Documental al fin de garantizar la correcta gestion
documental, iniciando por recolectar los actos administrativos y otras normas que establezcan los
cambios estructurales del Instituto, con el propdsito tener claridad en la estructura organica
vigente. Ademas, es importante recopilar informacion sobre las funciones asignadas en cada uno
de las areas del Instituto y los procedimientos derivados del cumplimiento de las mismas.

Por ende, si se producen cambios en la estructura organica y en las funciones asignadas es
necesario la actualizacion de las TRD, teniendo presente el Acuerdo N° 004 de 2013 la actualizacion
se realizara por los siguientes casos: cambios en la estructura organica, cambio en las funciones,
transformacion de tipos documentales fisico en electronicos, generacion de nuevas series
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documentales y tipos documentales, cambios en los criterios de valoracién documental, soportes
documentales y procedimientos que afecten la produccidon de documentales, es preciso mencionar
que la actualizacion debe hacerse por un profesional idoneo y surte por del proceso de aprobacion
por las instancias correspondientes, la evaluacion y convalidacion por el comité institucional.

1. Accion: Capacitar al personal de los 10 Puntos de Atencion y de las oficinas
de la sede administrativa en el proceso de gestion Documental.

Informe ejecutivo:

e Se llevd a cabo la capacitacion realizada el 28-07-2022 a todos los funcionarios de
la Sede administrativa en procesos de organizacion de archivos, implementacién de
TRD, normatividad, organizacién de documentos electronicos, para una mejor
cultura archivistica institucional.

e Se capacito el dia 22-07-2022 Pat de Ramiriqui.

e Se apoyo en la capacitacion del area de Juridica en el proceso de Cobro coactivo,
en el diligenciamiento del FUI el dia 20-09-2022 a todos los Puntos de atencion.

e Se capacito a Rafael Alvarez contratista asignado para el archivo del Pat Combita,
en organizacion de expedientes de registro inicial y tramites de registro automotor,
digitalizacion y ubicacion de los expedientes, cuando se realice el traslado del
archivo de registro automotor del Pat.

2. Accion: Programando y revisando las transferencias documentales a través
del cumplimiento del cronograma.
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Informe ejecutivo:

e Se reorganizo temporalmente las cajas que existen en el fondo documental del archivo
central con el fin de recibir las transferencias documentales pendientes.

e Con el proposito de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 4, 7 y 17 del Acuerdo
042 del 2002, Acuerdo 004- del 2019, se capacito a todos los funcionarios que ingresaron
en carrera administrativa, funcionarios antiguos y contratistas del Instituto, en organizacion
de archivos, aplicacidon de las tablas de retencion documental, inventario documental y
transferencias documentales, en el desarrollo del proceso técnico, administrativo y legal,
logrando en este tercer trimestre el traslado de 111 cajas de los archivos de gestion de las
dependencias al archivo central. Se recibid transferencia documental de los siguientes

procesos.

Fecha de Proceso Vigencia Cantidad de
entrega cajas
22/07/2022 120-9 Pat Ramiriqui/Misional 2019-2020 | 2 cajas
2/08/2022 120 Subgerencia Operativa/Misional 2017 10 cajas
8/08/2022 112 Gestién de Recursos fisicos/Apoyo 1993-2018 | 14 cajas
17/08/2022 101 Oficina Asesora Juridica/Apoyo 2019-2020 | 7 cajas

Serie documental: Cobro coactivo y derechos de
peticion.
23/08/2022 112 Gestion de Recursos fisicos/Apoyo 2019-2020 | 3 cajas
1/09/2022 101 Oficina Asesora Juridica/Apoyo 2007-2021 | 9 cajas
Serie documental: Acciones Constitucionales y
procesos judiciales.

5/09/2022 114 Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad/Apoyo. | 2015 66 cajas
Serie documental: Recibos de Caja y Cuentas de
Egreso.

28/09/2022 101 Oficina Asesora Juridica/Apoyo 2016-2019 | 6 cajas
Serie documental: Acciones Constitucionales y
procesos judiciales.

Con las demas areas se dialogd con los responsables de los archivos de gestion con el fin de
brindarles asesoria técnica en el quehacer archivistico y asi, continuar con las transferencias
documentales primarias establecidas.
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Actualmente durante los primeros cinco dias de cada mes se le recuerda mediante correo
electrénico a cada lider de proceso la fecha establecida de la transferencia documental y se brinda
orientacién y acompafiamiento en todo lo que concierne a los procesos técnicos para llevar a cabo
la transferencia documental o si desean despejar cualquier inquietud relacionada sobre el quehacer
archivistico.

3. Accion: Dando respuesta oportuna a los requerimientos efectuados por los
usuarios internos y externos

Informe ejecutivo:

e Se han recibido 816 solicitudes de expedientes vehiculares por parte del punto de atencion
Combita, se llevd a cabo la organizacion fisica de la documentacion acorde al principio de
orden original, segun las exigencias del asunto en cuestion o segun las etapas de los
tramites, la ordenacién segun la secuencia, la relacién de causa-efecto, continuidad e
interdependencia entre los tramites, medidas cautelares y documentos del expediente, la
depuracion de material metalico, continuidad en la foliacion y digitalizacion de cada uno de
los expedientes vehiculares.

e Se han entrega 59 expedientes vehiculares solicitados para traslado de cuenta.

e Se mejoro el tiempo de respuesta a cada una de las solicitudes del punto de atencién de
Combita.

e Se atendieron las solicitudes de informacidn de expedientes presentada por los diferentes
puntos de atencidn al archivo central, transferidos por traslados de cuenta o cancelacién
de matricula.

e Se atendieron todas las solicitudes de informacién de ares como Tesoreria, Contratacién y
recursos humanos, con el fin de presentar el informe de Pasivocol.
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e Se atendieron solicitudes de fiscalia para realizar inspecciones judiciales a historiales de
registro automotor del Punto de Atencion de Combita existentes en el archivo central
dejando actas de inspeccidn en cada historial solicitado.

4. Accion: Revisar la documentacion del SGI del proceso, y hacer la anulacion
y actualizacion de la documentacion desactualizada.

Informe ejecutivo:

e Ala fecha no se ha logrado actualizar el SGI, ya que en el Archivo central carece de
recurso humano de apoyo a las actividades de actualizacion de archivo de registro
automotor de Pat de Combita y actividades de archivo central.

5. Acciones:

e Recepcién, Clasificacién, Organizacion y ubicacion fisica de cada una de los
expedientes vehiculares de registro automotor, medidas cautelares y oficios,
encontrados y recibidos al punto de atencion de Combita y desde la pandemia hasta
la fecha.

e Confrontar el inventario fisico, con la informacion registrada en el SITBOY.

e Revisar los faltantes aplicando técnicas de recuperacion de informacion.

e Revisar y entregar al punto de atencion de Combita, los tramites de registro
automotor, hallados de los vehiculos que fueron objeto de traslado, con el fin de
devolver para su respectivo Organismo de Transito.

e Revisar los hallazgos en el Registro Unico Nacional de Transito, con el fin de realizar
el respectivo proceso de reconstruccion de expediente, acorde a la normatividad
vigente.
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Informe ejecutivo:

En consenso con los miembros de la mesa técnica llevaba a cabo el 28-06-2022 y teniendo presente
los hallazgos, se dio inicid al desarrollo de las siguientes actividades, con el fin que contribuir a la
correcta gestion, control y organizacion fisica del archivo del parque automotor de Combita.

e Limpieza locativa de las areas de trabajo y lugares del deposito de archivo central
y archivo de registro automotor de Combita.

e Se reorganizo los expedientes del parque automotor de Combita, con la finalidad de
ubicar los expedientes nuevos recibidos, mientras se logra el traslado del archivo
de registro automotor del punto de atencién de Combita a su sede.

e Se ejecutd la organizacion fisica de los expedientes recibidos durante el tercer
trimestre

e Se llevd a cabo la digitalizacion de todos los expedientes generados por registro
inicial y tramites recibidos durante el tercer trimestre

e Sellevod a cabo la clasificacion y ubicacion fisica de los tramites y medidas cautelares
pendientes recibidos.

e Se centralizo en el servidor todos los archivos en pdf encontrados de los expedientes
vehiculares, con el fin de garantizar su facil ubicacion y conservacién digital.

e Se ha desarrollado un 1% de la confrontacion del inventario fisico, con el total de
vehiculos registrados en SITBOY, con la finalidad de que el punto de atencion
continde revisando en la plataforma RUNT que permita conocer el estado del
vehiculo.

e Se llevo a cabo el alistamiento, revision del servicio, se cotejo y se entregd 3.900
expedientes vehiculos y 6.907 expedientes de motocicletas a la empresa
Turrisystem encargados de las actualizaciones software, apoyo al proceso de
impuesto vehiculos y registro por la Gobernacion de Boyacd; posteriormente se
recibieron y se revisaron el total de expedientes entregados, la cantidad de folios
entregados, y las respectivas observaciones; finalmente la ubicacién de los
expedientes en las respetivas estanterias. Actualmente se han logrado organizar y
digitalizar 51.639 expedientes vehiculares.
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ACTIVIDADES PENDIENTES

e Llevar a cabo la mesa técnica de Gestion documental programada para el trimestre.

e Toda la logistica necesaria para el traslado del parque automotor del registro
automotor de Combita a sus instalaciones.

e Terminar de realizar el inventario en estado natural y sistematizar cada unidad
documental, con el cual se pueda llegar a tener conocimiento pormenorizado del
registro automotor que integra el Pat Combita en un 100%.

e Recibir los tramites, matriculas, radicados y medidas cautelares realizados en el mes
de agosto y septiembre en el punto de atencion de Combita.

e Culminar con la organizacion fisica y digitalizacion de expedientes vehiculares del
registro automotor de Combita por parte de la Turrisystem empresa encargada por
la Gobernacion de Boyaca de las actualizaciones software, apoyo al proceso de
impuesto vehiculos y registro.

e Continuar con el proceso de migracidn junto con el Area de sistemas de los pdf de
los expedientes digitalizados del Pat de Combita al SITBOY con el fin de garantizar
la seguridad y conservacién de la informacion.

e Continuar con el seguimiento al cronograma de transferencias documentales
aprobado para el afio 2022.
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e Realizar el inventario documental del archivo central del Instituto, con el fin de dar
disposicién final a los documentos, de acuerdo a lo establecido en las tablas de
valoracién documental y retencion documental implementadas en el afo 2011 y
actualizadas en el 2018.

e Revisar el recurso humano de apoyo para realizar las actividades anteriormente
descritas.

e Hacer una inspeccidn estructural del edificio del archivo central que permita estimar
el dafio y determinar si la edificacion es segura o no para el uso del archivo en el
segundo piso.

e Adecuacion y mantenimiento locativo en el archivo central y los demas depositos.

e Capacitar todos los puntos de atencidn en organizacion de archivos, aplicacion de
TRD, inventario documental y transferencias documentales, para una mejor cultura
archivistica institucional.

e Revisar la documentacion del SGI del proceso, y hacer la anulacién y actualizaciéon
de la documentacidn desactualizada.

4. INFORME DE GESTION RECURSOS FISICOS

Por medio de la presente el Area de Recursos fisicos se permite entregar informe de Gestién
correspondiente al afio 2022.

1. PEAJES.
- De la Vigencia 2021 quedaron 70 Peajes

- Para la Vigencia 2022 se Adquirieron 800 Peajes en el mes de enero segun Resolucion
021 del 17-01-2022 a razon de $8.900 cada uno. A la Concesion CSS CONSTRUCTORES
S.A BTS. Por un valor de ($7.120.000) SIETE MILLONES CIENTO VENITE MIL
PESOS.
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RESUELVE

- Para la Vigencia 2022 también se adquirieron 100 Peajes en el mes de marzo segun
Resolucién 081 del 15-03-2022 a razdén de $14.700 cada uno. A la concesion
TRANSVERSAL DEL SISGA via PR 8+000 UF2 RUTA 5608 / SUTATENZA — BOYACA
(teniendo en cuenta que en Instituto de Transito de Boyaca tiene Jurisdiccion en 116
Municipios del Departamento de Boyaca y diez (10) puntos de Atencién dentro de los
cuales se encuentra ubicado el Punto de Atencién del Municipio de Guateque. Por un
valor de ($1.470.000) UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS.

Los cuales fueron distribuidos de la siguiente manera:

FECHA CONCESION DEPENDENCIA DESDE HASTA TOTAL | ENTREGADO A
3/02/2022 | BTS - 2021 SUB GERENCIA OPERATIVA | 16148931 | 16148940 10 | ING DEICY CAMACHO
8/02/2022 | BTS - 2021 GERENCIA 16148941 | 16148950 10 | DRA NATHALI GROSSO

11/02/2022 | BTS - 2021 GERENCIA 16148951 | 16149000 50 | DRA NATHALI GROSSO

14/02/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161001 | 17161040 40 | ING DEICY CAMACHO
8/03/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161041 | 17161060 20 | ING DEICY CAMACHO

23/03/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161061 | 17161070 10 | ING DEICY CAMACHO

29/03/2022 | BTS - 2022 GERENCIA 17161071 | 17161073 3 | DRA NATHALI GROSSO

29/03/2022 | SISGA - 2022 GERENCIA 29101 29102 2 | DRA NATHALI GROSSO
4/04/2022 | BTS - 2022 GERENCIA 17161074 | 17161083 10 | DRA NATHALI GROSSO
7/04/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161084 | 17161100 17 | ING DEICY CAMACHO
2/05/2022 | BTS - 2022 GERENCIA 17161101 | 17161200 100 | DRA NATHALI GROSSO

25/05/2022 | SISGA - 2022 GERENCIA 29103 29104 2 | DRA NATHALI GROSSO

31/05/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161201 | 17161212 12 | ING DEICY CAMACHO
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28/06/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161213 | 17161214 2 | ING DEICY CAMACHO
29/06/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161214 | 17161215 2 | ING DEICY CAMACHO
1/07/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161217 | 17161226 10 | ING DEICY CAMACHO
6/07/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161227 | 17161236 10 | ING DEICY CAMACHO
6/07/2022 | BTS - 2022 GERENCIA 17161301 | 17161391 91 | DRA NATHALI GROSSO
6/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161237 | 17161246 10 | ING DEICY CAMACHO
10/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161247 | 17161248 2 | ING DEICY CAMACHO
16/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA ADTIVA 17161392 | 17161393 2 | DRA NATALIA SAAVEDRA
16/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161249 | 17161250 2 | ING DEICY CAMACHO
21/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161251 | 17161252 2 | ING DEICY CAMACHO
23/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161253 | 17161254 2 | ING DEICY CAMACHO
27/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161255 | 17161256 2 | ING DEICY CAMACHO
29/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161257 | 17161258 2 | ING DEICY CAMACHO
30/09/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161259 | 17161260 12 | ING DEICY CAMACHO
3/10/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161261 | 17161270 10 | ING DEICY CAMACHO
6/10/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA ADTIVA 17161271 | 17161272 2 | DRA NATALIA SAAVEDRA
6/10/2022 | SISGA - 2022 | SUB GERENCIA ADTIVA 29105 28706 2 | DRA NATALIA SAAVEDRA
10/10/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161273 | 17161282 10 | ING DEICY CAMACHO
21/10/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161283 | 17161284 2 | ING DEICY CAMACHO
27/10/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161285 | 17161296 12 | ING DEICY CAMACHO
2/11/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161297 | 17161300 4 | ING DEICY CAMACHO
2/11/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161394 | 17161400 7 | ING DEICY CAMACHO
10/11/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161401 | 17161410 10 | ING DEICY CAMACHO
21/11/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161411 1 | ING DEICY CAMACHO
24/11/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161412 | 17161417 6 | ING DEICY CAMACHO
30/11/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161418 | 17161427 10 | ING DEICY CAMACHO
22/12/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161428 | 17161429 2 | ING DEICY CAMACHO
30/12/2022 | BTS - 2022 SUB GERENCIA OPERATIVA | 17161430 | 17161431 2| ING DEICY CAMACHO
TOTAL PEAJES ENTREGADOS 2022 517
PEAJES ENTREGADOS DURANTE LA VIGENCIA 2022 100% TOTAL
PEAJES ENTREGADOS A GERENCIA 51,84% 268
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PEAJES ENTREGADOS A SUBGERENCIA OPERATIVA 47% 243

PEAJES ENTREGADOS A SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 1,16% 6

Quedando un saldo Para la vigencia 2023 asi:

- De la concesién TRANSVERSAL DEL SISGA via PR 8+000 UF2 RUTA 5608 / SUTATENZA
— BOYACA de 94 Peajes.
- De la Concesion CSS CONSTRUCTORES S.A BTS. 369 Peajes.

2. COMBUSTIBLE

Del contrato 031 de 2021 quedo un saldo de combustible por un valor de ($6.400.945) SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Para la vigencia
2022 se realizd el contrato SMC-081 por un valor de ($21.157.500) VEINTI UN MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS DE LOS cuales se entregaron hasta el 31
de diciembre de acuerdo a la siguiente relacion.

COMBUSTIBLE SALDO CONTRATO 031 DE 2021
FECHA | PLACA CONDUCTOR GALONES | PRECIO | TOTAL | FACTURA | DEPENDENCIA
OCM-
13/01/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 13,894 9.260 | 128.658 331101 | GERENCIA
OCM-
8/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 12,71 9.260 | 117.695 331102 | GERENCIA
OCM-
9/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 9,324 9.260 86.340 331103 | GERENCIA
OCM-
11/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 14,527 9.260 | 134.520 331104 | GERENCIA
OCM-
15/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 7,654 9.260 70.876 331105 | GERENCIA
OCM-
3/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 18,142 9.450 | 171.442 331106 | OPERATIVA
OCM-
14/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 12,797 9.450 | 120.932 331107 | OPERATIVA
OCM-
10/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 15,641 9.450 | 147.807 331108 | OPERATIVA
OCM-
8/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 14,011 9.450 | 132.404 331109 | OPERATIVA
OCM-
16/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 4,927 9.260 45.624 331110 | GERENCIA
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OCM-
17/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 10,021 9.260 92.794 331111 | GERENCIA
OCM-
18/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 8,092 9.260 74.932 331112 | GERENCIA
OCM-
21/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 4,124 9.260 38.188 331113 | GERENCIA
OCM-
22/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 8,14 9.260 75.376 331114 | GERENCIA
OCM-
24/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 0,925 9.260 8.566 331115 | GERENCIA
24/02/2022 | OCM251 | GUSTAVO TALERO 13,008 9.260 | 120.454 331116 | GERENCIA
OCM-
28/02/2022 | 251 GUSTAVO TALERO 16,173 9.260 | 149.762 331117 | GERENCIA
OCM-
16/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 18,521 9.450 | 175.023 331118 | OPERATIVA
OCM-
18/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 17,295 9.450 | 163.438 331119 | OPERATIVA
OCM-
22/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 16,953 9.450 | 160.206 331120 | OPERATIVA
OCM-
25/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 11,967 9.450 | 113.088 331121 | OPERATIVA
OCM-
28/02/2022 | 198 HECTOR MOLINA 20,492 9.450 | 192.703 331122 | OPERATIVA
OCM-
7/03/2022 | 198 GUSTAVO TALERO 17,488 9.450 | 165.262 331123 | GERENCIA
OCM-
8/03/2022 | 198 GUSTAVO TALERO 8,243 9.450 77.896 331124 | GERENCIA
OCM-
11/03/2022 | 198 GUSTAVO TALERO 13,771 9.450 | 130.136 331125 | GERENCIA
OCM-
29/03/2022 | 198 GUSTAVO TALERO 13,759 9.450 | 130.023 331126 | GERENCIA
OCM-
30/03/2022 | 198 GUSTAVO TALERO 12,456 9.450 | 117.709 331127 | GERENCIA
OCM-
02-032022 | 198 HECTOR MOLINA 15,096 9.450 | 142.657 331128 | OPERATIVA
OCM-
3/03/2022 | 198 HECTOR MOLINA 10,681 9.450 | 100.935 331129 | OPERATIVA
OEO-
9/03/2022 | 150 HECTOR MOLINA 11,45 9.450 | 102.183 331130 | OPERATIVA
OEO-
15/03/2022 | 150 HECTOR MOLINA 9,932 9.450 93.857 331131 | OPERATIVA
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OEO-
21/03/2022 | 150 HECTOR MOLINA 13,314| 9.450| 125.817| 331132 | OPERATIVA
OEO-
29/03/2022 | 150 HECTOR MOLINA 14,805| 9.450| 139.907| 331133 | OPERATIVA
OCM-
24/03/2022 | 198 HECTOR MOLINA 14,72| 9.450| 139.104| 331134 | OPERATIVA
OCM-
31/03/2022 | 198 HECTOR MOLINA 9,828 9.450| 92.875| 331135 | OPERATIVA

OCM- HECTOR MOLINA -

5/04/2022 | 198 OPERATIVA 15,132 9.450 | 142.997 331136 | OPERATIVA

OCM- GUSTAVO TALERO -
6/04/2022 | 198 GERENCIA 10,177 9.450 96.173 331137 | GERENCIA

OCM- HECTOR MOLINA -

7/04/2022 | 198 OPERATIVA 15,008 9.450 | 141.826 331138 | OPERATIVA

OCM- GUSTAVO TALERO -

29/04/2022 | 198 GERENCIA 12,892 9.450 | 121.829 331139 | OPERATIVA

OCM- GUSTAVO TALERO -

2/05/2022 | 198 GERENCIA 10,872 9.450 | 102.740 331140 | OPERATIVA

OCM- HECTOR MOLINA -

4/05/2022 | 198 OPERATIVA 13,685 9.450 | 129.323 331141 | OPERATIVA

OCM- HECTOR MOLINA -

6/05/2022 | 198 OPERATIVA 12,171 9.450 | 115.016 331142 | GERENCIA

OCM- GUSTAVO TALERO -

10/05/2022 | 198 GERENCIA 16,004 9.450 | 151.238 331143 | GERENCIA

OCM- GUSTAVO TALERO -
11/05/2022 | 198 GERENCIA 4,991 9.450 47.165 331144 | GERENCIA

OCM- GUSTAVO TALERO -

13/05/2022 | 198 GERENCIA 14,759 9.450 | 139.473 331145 | GERENCIA

OCM- HECTOR MOLINA -

15/05/2022 | 198 OPERATIVA 15,455 9.450 | 146.050 331146 | GERENCIA

OCM- HECTOR MOLINA -

18/05/2022 | 198 OPERATIVA 14,374 9.450 | 135.834 331147 | GERENCIA

OEO- GUSTAVO TALERO -
19/05/2022 | 150 GERENCIA 5,815 9.220 53.614 331148 | GERENCIA

OCM- GUSTAVO TALERO -
19/05/2022 | 198 GERENCIA 9,458 9.220 87.203 331149 | GERENCIA

OCM- HECTOR MOLINA -

21/05/2022 | 198 OPERATIVA 14,814 9.220| 136.585 331150 | OPERATIVA

OEO- GUSTAVO TALERO -
24/05/2022 | 150 GERENCIA 7,630 9.220 70.349 331151 | OPERATIVA

OCM- HECTOR MOLINA -

24/05/2022 | 198 OPERATIVA 16,097 9.450 | 152.112 331152 | OPERATIVA
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OCM- HECTOR MOLINA -
26/05/2022 | 198 OPERATIVA 16,846 9.450 | 159.193 331153 | OPERATIVA
OCM- GUSTAVO TALERO -
31/05/2022 | 198 GERENCIA 15,983 9.220 | 147.363 331154 | OPERATIVA
OCM- GUSTAVO TALERO -
31/05/2022 | 198 GERENCIA 4,833 9.450 45.671 331155 | GERENCIA
6.400.945
SALDO CONTRATO 2021 6.400.945 100%
COMBUSTIBLE GERENCIA 2.782.249 43,47%
COMBUSTIBLE OPERATIVA 3.618.697 56,53%
COMBUSTIBLE CONTRATO SMC-081 DE 2022
FECHA PLACA CONDUCTOR/DEPENDENCIA | CANTIDAD | VALOR TOTAL RECIBO
2/06/2022 OEO-150 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 10,683 9.380 100.210 64981
3/06/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 19,426 9.380 182.216 65167
6/06/2022 OEO-150 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 6,598 9.380 61.889 65528
8/06/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 15,455 9.380 144.968 65861
8/06/2022 OEO-150 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 10,259 9.380 96.229 65874
10/06/2022 OCM-198 | GUSTAVO TALERO - GERENCIA 16,865 9.380 158.194 66213
14/06/2022 OEO-150 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 9,431 9.380 88.463 66710
17/06/2022 OEO-150 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 5,177 9.380 48.560 67201
21/06/2022 OCM-198 | GUSTAVO TALERO - GERENCIA 20,802 9.490 197.411 67579
22/06/2022 OEO-150 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 7,210 9.490 68.423 67749
23/06/2022 OCM-251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 10,479 9.300 97.455 68642
25/06/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 20,376 9.360 190.719 68324
29/06/2022 OCM-251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 13,549 9.300 126.006 67903
30/06/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 17,789 9.360 166.505 68791
5/07/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 13,840 9.300 128.712 69372
11/07/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 9,260 9.300 86.118 70224
11/07/2022 OCM198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 12,861 | $9.500 122.180 70228
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14/07/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 15,236 9.300 141.695 70706
15/07/2022 OCM198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 16,383 | $9.500 155.639 70880
18/07/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 9,210 9.300 85.653 71198
19/07/2022 OCM198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 14,831 | $9.500 140.895 71395
22/07/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 11,158 9.300 103.769 71809
25/07/2022 OCM198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 12,824 | $9.500 121.828 72029
26/07/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 9,115 9.300 84.770 72185
27/07/2022 OCM198 HECTOR MOLINA -OPERATIVA 11,744 | $9.500 111.568 72356
28/07/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 11,936 9.300 111.005 72502
1/08/2022 OCM251 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 14,886 9.300 138.440 73103
2/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 19,811 9.500 188.205 73311
4/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 8,231 9.500 78.195 73691
9/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 10,700 9.500 101.650 74481
11/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 17,530 9.500 166.535 74879
16/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 12,458 9.500 118.351 75533
18/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 11,536 9.500 109.592 75922
23/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 11,466 9.500 108.927 76656
24/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 6,444 9.500 61.218 76833
26/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 13,847 9.500 131.547 77209
30/08/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 12,701 9.500 120.660 77788
1/09/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 14,652 9.500 139.194 78138
5/09/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - GERENCIA 17,468 9.500 165.946 78313
8/09/2022 OCM198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 18,303 9.500 173.879 78415
10/09/2022 OEO150 GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 7,402 9.500 70.319 79597
13/09/2022 OCM198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 16,768 9.500 159.296 79995
15/09/2022 OEO0150 GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 5,355 9.500 50.873 80482
15/09/2022 OEO0150 GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 8,905 9.500 84.598 81037
19/09/2022 OCM198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 14,369 9.500 136.506 81381
19/09/2022 OEO0150 GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 3,587 9.500 34.077 81354
24/09/2022 OCM198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 18,581 9.500 176.520 82738
26/09/2022 OCM198 GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 13,724 9.500 130.378 83103
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29/09/2022 0OCM198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 15,095 9.500 143.403 83816
29/09/2022 OEO150 GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 3,044 9.500 28.918 83855
3/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 16,482 9.500 156.579 84649
5/10/2022 OCM-251 | GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 6,293 9.300 58.525 85152
7/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 13,974 9.600 134.150 85606
10/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 9,939 9.600 95.414 86232
12/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 15,875 9.600 152.400 86671
14/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 9,458 9.600 90.797 87160
18/10/2022 OCM-251 | GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 10,202 9.300 94.879 87880
18/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 14,184 9.600 136.166 87864
21/10/2022 OCM-251 | GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 7,875 9.300 73.238 88610
21/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 11,803 9.600 113.309 88609
23/10/2022 OCM-251 | GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 3,380 9.300 31.434 88953
26/10/2022 OCM-251 | GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 9,031 9.300 83.988 89611
27/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 14,686 9.600 140.986 89845
31/10/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 11,406 9.600 109.499 90644
2/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 16,564 9.900 163.984 91126
4/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 9,636 9.900 95.396 91615
15/11/2022 OCM-251 | GUSTAVO TALERO - OPERATIVA 9,531 9.300 88.638 93709
16/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 13,577 9.900 134.412 93943
18/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 19,277 9.900 190.842 94430
24/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 15,793 9.900 156.351 95707
25/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 18,682 9.900 184.952 96008
27/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 8,851 9.900 87.625 96351
29/11/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 10,064 9.900 99.634 96749
1/12/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 14,880 9.900 147.312 97161
5/12/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 16,954 | 10.100 171.235 97933
9/12/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 12,632 | 10.100 127.583 98722
12/12/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 17,489 | 10.100 176.639 99287
13/12/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 8,885 | 10.100 89.739 99462
15/12/2022 OCM-198 | HECTOR MOLINA - OPERATIVA 13,334 | 10.100 134.673 99752
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21/12/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 9,933 | 10.100 100.323 | 100619
22/12/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 13,763 | 10.100 139.006 | 100800
26/12/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 17,627 | 10.100 178.033 | 101182
29/12/2022 OCM-198 HECTOR MOLINA - OPERATIVA 14,159 | 10.100 143.006 | 101526
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO CONTRATO SMC-081 DE 2022 10.019.046
COMBUSTIBLE CONSUMIDO CONTRATO SMC-081 10.019.046 100%
COMBUSTIBLE GERENCIA 3.107.363 | 31,01%
COMBUSTIBLE OPERATIVA 6.911.683 | 68,99%
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO VIGENCIA 2022 16.419.991 100%
COMBUSTIBLE GERENCIA 5.889.611 | 35,87%
COMBUSTIBLE OPERATIVA 10.530.380 | 64,13%

Quedando un saldo para la vigencia 2023 la suma de ONCE MILLONES CIENTO TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($11.138.454)

3. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Se realizd para la vigencia 2023 el contrato SMC-079 DE 2022 por un valor de
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($25.650.000) El
cual se ejecutd en su totalidad como se muestra a continuacion.

MANTENIMIENTO VEHICULO OEO-150 - SUBGERENCIA OPERATIVA
FECHA N° ORDEN KILOMETRAJE CANTIDAD DESCRIPCION UNID‘II:E VALOR TOTAL
19/05/2022 19565 2 BOMBILLOS STOP 27.000 54.000
19/05/2022 19565 1 RODAMIENTOS ARRANQUE 61.000 61.000
19/05/2022 19565 1 JUEGO ESCOBILLAS 122.000 122.000
19/05/2022 19565 1 CORREA ALTERNADOR 213.000 213.000
19/05/2022 19565 1 SERVICIO GRUA 254.000 254.000
19/05/2022 19565 1 LAVADO 78.000 78.000
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7/06/2022 4720 1 LAVADO 28.000 78.000
RODAMIENTOS
15/06/2022 19246 260630 4 DELANTEROS 301.000 1.204.000
15/06/2022 19246 260630 6 ACEITE 51.000 306.000
15/06/2022 19246 260630 1 FILTRO ACEITE 64.000 64.000
15/06/2022 19246 260630 1 FILTRO AIRE 166.000 166.000
15/06/2022 19246 260630 1 FILTRO COMBUSTIBLE 150.000 150.000
15/06/2022 19246 260630 1 RETENEDORES DELANTEROS 196.000 196.000
15/06/2022 19246 260630 1 SILICONA 88.000 88.000
15/06/2022 19246 260630 1 ESPARRAGO CON TUERCA 71.000 71.000
15/06/2022 19246 260630 1 PASTILLAS 352.000 352.000
15/06/2022 19246 260630 1 LAVADO 78.000 78.000
15/06/2022 19246 260630 4 LLANTAS 1.168.000 4.672.000
15/06/2022 19246 260630 1 BALANCEOS *4 102.000 102.000
15/06/2022 19246 260630 1 ALINEACION 88.000 88.000
16/06/2022 4843 1 LAVADO EXTERIOR 78.000 78.000
TOTAL MANTENIMIENTO VEHICULO OEO-150 - SUBGERENCIA OPERATIVA 8.475.000
MANTENIMIENTO VEHICULO OCM-198 SUBGERENCIA OPERATIVA
o
FECHA | N° ORDEN |, 1/ \ero o | CANTIDAD DESCRIPCION VALOR VALOR TOTAL
13/05/2022 19566 274262 1 MANGUERA CORRUGADA 219.000 219.000
13/05/2022 19566 274.262 1 MUNECO ESTABILIZADORA 501.000 501.000
13/05/2022 19566 274262 7 ACEITE 45.000 315.000
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13/05/2022 19566 274262 1 FILTRO ACEITE 213.000 213.000
13/05/2022 19566 274262 1 FILTRO AIRE 189.000 189.000
13/05/2022 19566 274262 1 BALANCEOS *4 90.000 90.000
13/05/2022 19566 274262 1 ALINEACION 78.000 78.000
13/05/2022 19566 274262 1 LAVADO GENERAL 69.000 69.000
13/05/2022 19566 274262 1 REVISION FRENOS 90.000 90.000
13/05/2022 19566 274262 1 MONTAJE 24.000 24.000
1/06/2022 5067 1 LAVADO EXTERIOR 69.000 69.000
1/06/2022 5067 1 DESPINCHE 24.000 24.000
14/06/2022 4826 279549 7 ACEITE 45.000 315.000
14/06/2022 4826 279549 1 FILTRO ACEITE 213.000 213.000
14/06/2022 4826 279549 1 FILTRO AIRE 189.000 189.000
14/06/2022 4826 279549 1 LAVADO EXTERIOR 69.000 69.000
14/06/2022 4826 279549 1 DESPINCHE 24.000 24.000
19/07/202 19475 1282436 1 BANDAS 1.068.000 1.068.000
29/07/2022 5606 283627 1 LAVADO EXTERIOR 69.000 69.000
16/08/2022 19684 285238 7 ACEITE 20W50 45.000 315.000
16/08/2022 19684 285238 1 FILTRO ACEITE 213.000 213.000
16/08/2022 19684 285238 1 FILTRO AIRE 189.000 189.000
18/08/2022 19684 285238 1 MANO DE OBRA 399.000
18/08/2022 5905 1 LAVADO EXTERIOR 69.000 69.000
TOTAL MANTENIMIENTO VEHICULO OCM-198 - SUBGERENCIA OPERATIVA 5.013.000
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MANTENIMIENTO VEHICULO OCM-251 GERENCIA

FECHA [N°ORDEN | . o . _|CANTIDAD DESCRIPCION VALOR VALOR TOTAL
12/05/2022| 19564 333.250 2 BASES DE AMORTIGUADOR 263.000 726.000
12/05/2022 | 19564 333250 1 A o 7.900.000 7.900.000
12/05/2022 | 19564 333250 1 PASTILLAS 580,000 580.000
11/07/2022 | 19408 368801 9 ACEITE 44,000 396.000
11/07/2022 | 19408 368801 1 FILTRO ACEITE 50,000 90.000
11/07/2022 | 19408 368801 1 FILTRO AIRE 205,000 209.000
11/07/2022 | 19408 368801 2 ROTULAS SUPERIORES 453.000 986.000
11/07/2022 | 19408 368801 2 GUARDAPOLYOS LADO 133,000 266.000
11/07/2022 | 19408 368801 2 GUARDA POLTO> BIE LADO 133,000 266.000
11/07/2022 | 19408 368801 1 PLUMILLAS 264,000 264.000
11/07/2022 | 19408 368801 1 GRASA 55,000 99.000
11/07/2022 | 19408 368801 1 FILTRO COMBUSTIBLE 5 000 55.000
11/07/2022 | 19408 368801 1 REVISION FRENOS 50,000 90.000
19/07/2022 | 5377 369656 1 LAVADO EXTERIOR 67,000 67.000
19/07/2022 | 5377 369656 1 ALINEACION SENCILLA 26,000 78.000
90.000

19/07/2022 | 5377 369656 1 BALACEOS *4 50,000
TOTAL MANTENIMIENTO VEHICULO OCM-251 - GERENCIA 12.162.000
TOTAL MANTENIMIENTO VEHICULOS 2022 25.650.000 100%

Oficina Asesora de Planeacion .

Carrera 2 # 72 — 43 - Tunja /ada\ GOBERNACION DE ,

Tel: 7450909 Ext. 101 \ [:-\ ; B y Av 79 !IE_"!
http://www.itboy.gov.co W O a C a Avaﬂ Zﬁ

E-mail: planeacion@itboy.gov.co


http://www.itboy.gov.co/

; 3 GOBERNACION DE
'Y - ” ’ B
Boyaca Avanza @ Oyac a
NIT. 891801069-8
MANTENIMIENTO GERENCIA OCM-251 12.162.000 47,42%
MANTENIMIENTO SUBGERENCIA OPERATIVA OCM-198 5.013.000 19,54%
MANTENIMIENTO SUBGERENCIA OPERATIVA OEO-150 8.475.000 33,04%
TOTAL MANTENIMIENTO VEHICULOS 2022 25.650.000 100,00%
TOTAL MANTENIMIENTO VEHICULOS GERENCIA 12.162.000 47,42%
. . . (]
TOTAL MANTENIMIENTO VEHICULOS SUBGERENCIA OPERATIVA 13.488.000 52,58%

4. CONTRATOS CELEBRADOS Y LIQUIDADOS A CARGO DE LA SUPERVISION DEL
AREA DE RECURSOS FISICOS.

4.1SMC-079 DE 2022 “PRESTACI()N DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS AUTOMOTORES DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA” ($25.650.000) LIQUIDADO. CONTRATISTA VICTOR RODOLFO
GIL NUMPAQUE.

4.2 SMC-081 DE 2002 “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CON DESTINO A LOS VEHICULOS
AUTOMOTORES PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA” ($21.157.500)
CELEBRADO. CONTRATISTA TRANSPORTES LOS MUISCAS S.A. Se realizd adicién en
tiempo hasta el 30-06-2023.

43 SMC-009 DE 2022 SMC - 009 - 2022 “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y
CAFETERIA CON DESTINO AL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA” ($5.620.625,00)
CELEBRADO, CONTRATISTA HECTOS GARCIA GONZALEZ. Adicional 01 al contrato
de suministro de elementos de aseo y cafeteria con destino al instituto de transito de Boyaca
($2.808.948). LIQUIDADO.

4.4 SA 085 - 2022 "SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA CON DESTINO A LAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA”. LIQUIDADO.
($17.769.743,31) CONTRATISTA LA CASA DE SUMINISTRO Y SERVICIOS S.A.S

4.5SMC — 004 — 2022 ADQUISICION DE TONER ORIGINALES Y RECARGAS PARA LAS
IMPRESORAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA ($20.443.010,00) CELEBRADO,
CONTRATISTA COMPRAS PERFECTAS S.A.S. ADICIONAL EN VALOR DEL PROCESO DE
SELECCION SMC — ITBOY- 004 DE 2022 Y RESPECTIVO CONTRATO DE MINIMA CUANTIA
($7.556.990) LIQUIDADO.

4.6SMC 024-2022 SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES EXISTENTES EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA, LOS PUNTOS DE ATENCION Y VEHICULOS DEL INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA ($1.129.000) LIQUIDADO, CONTRATISTA JAVIER
ALEXANDER ZORRO AMAYA.

4.7SMC-077 "“SUMINISTRO DE CAJAS PARA ARCHIVO CON DESTINO A LAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA” ($6.899.977) CELEBRADO.
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ADICIONAL EN VALOR NO. 01 AL CONTRATO SUMINISTRO NO MC - 077 DE 2022,
ADELANTADO POR INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA ($3.449.988) CELEBRADO,
CONTRATISTA DISTRIBUIDORA DE EQUIPOS DEL CARIBE. LIQUIDADO.

4.8 SMC-083 — 2022 “"PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL AVA[_UO DE BIENES
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA” ($6.205.850)
LIQUIDADO. CONTRATISTA GOODS & SERVICES CONSULTING S.A.S

4.9 SMC-146-2022 “SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA CON DESTINO A LAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA” ($13.373.390),
LIQUIDADO, CONTRATISTA DISTRIBUCIONES ALIADAS BJ SAS.

5. ACTUALIZACION PLAN ANUAL DE ADQUISISCIONES DEL INSTITUTO DE
TRANSITO DE BOYACA VIGENCIA 2022

5.1 Teniendo en cuenta Decreto 1082 de 2015 en su articulo el PAA debe publicarse
maximo el 31 de enero de cada afio, Se realizd publicacion del PAA del Instituto de
Transito de Boyaca aprobado por Resolucion 346 del 29 de diciembre de 2021 tanto en
SECOP II como en la pagina Web de la entidad.

8.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Tamaiio Creado

50kB 16-09-202118:01
4754 kB 16-09-2021 18:01
5587 kB 16-09-2021 18:02

) PAA SEGUNDA MODIFICACION.pdf 2974 kB 16-09-2021 18:02
[5) PAA TERCERA MODIFICACION. pdf 3224 kB 16-09-2021 18:02
[5) PaA Modificacién 30-06-2021.pdf 4197 kB 16-09-2021 18:02
[ PaA Actualizacion 07-10-2021.pdf 3383 kB 14-10-202108:44

D Resolucion 256 DEL 07-10-2021.pdf 3603 kB 14-10-2021 08:45
DPAA Modificacion 05-11-2021.pdf 4113kB 11-11-2021 14:46
DPAAV}GENC\A 2022.pdf 4224 kB 27-01-2022 12:07
DRESOLUC\ON 346 DEL 29-12-2021 APROBACION PAA 2022.pdf 5043 kB 27-01-2022 12:09
5.2 De acuerdo al Decreto 1082 del 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.4.3. Publicacion

del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe publicar su Plan Anual de
Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la forma
que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. Se realizaron (10) modificaciones
al plan anual de adquisiciones, estas modificaciones fueron realizadas por medio del Comité
Técnico del Plan Anual de Adquisiciones.
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5.2.1 Resolucion 043 del 08 de febrero de 2022, solicitud realizada por la Dra. Ruth
Natalia Saavedra Albarracin, Subgerente Administrativa, por medio del cual se realizd
una modificacion en la distribucidon de los gastos del SG-SST y se incluyeron otros
cédigos que no se habian tenido en cuenta en el momento de la formulacion del PAA
para esta vigencia.

5.2.2 Resolucion 069 del 28 de febrero de 2022, solicitud realizada por la Dra. Ruth
Natalia Saavedra Albarracin Subgerente Administrativa, y la Dra. Elizabeth Camargo
Vargas en su calidad de jefe del departamento de Comercializacion por medio de la cual
incluyeron codigos estandar de productos y servicios de las naciones unidas UNSPSC,
los cuales no se habian tenido en cuenta en el momento de la formulacién del PAA para
esta vigencia.

5.2.3 Resolucion 117 del 05 de Abril de 2022, solicitud realizada por la Dra. Ruth Natalia
Saavedra Albarracin, Subgerente Administrativa, por medio de la cual se realizé una
modificacién al PAA vigencia 2022 teniendo en cuenta el acuerdo 001 del 23 de marzo
de 2022 “"mediante el cual se hacen unos traslados y se dictan otras disposiciones dentro
del presupuesto de ingresos y gastos del Instituto de Transito de Boyaca para la
vigencia fiscal 2022" y se la cual incluyeron cédigos estandar de productos y servicios
de las naciones unidas UNSPSC, los cuales no se habian tenido en cuenta en el momento
de la formulacion del PAA para esta vigencia.

5.2.4 Resolucion 168 del 13 de mayo de 2022, solicitud realizada por la Dra. Ruth Natalia
Saavedra Albarracin Subgerente Administrativa por medio de la cual incluyeron codigos
estandar de productos y servicios de las naciones unidas UNSPSC, los cuales no se
habian tenido en cuenta en el momento de la formulacién del PAA para esta vigencia.

5.2.5 Resolucion 196 del 31 de mayo de 2022, solicitud realizada por la Ing. Deisy Maria
Camacho Vega Subgerente Operativa por medio de la cual incluyeron codigos estandar
de productos y servicios de las naciones unidas UNSPSC, los cuales no se habian tenido
en cuenta en el momento de la formulacidn del PAA para esta vigencia.
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5.2.6 Resolucion 212 del 14 de junio de 2022, solicitud realizada por la Ing. Deisy Maria
Camacho Vega Subgerente Operativa por medio de la cual incluyeron codigos estandar
de productos y servicios de las naciones unidas UNSPSC, los cuales no se habian tenido
en cuenta en el momento de la formulacion del PAA para esta vigencia.

5.2.7 Resolucion 225 del 06 de julio de 2022, Solicitud realizada por la Dra. Ruth Natalia
Saavedra Albarracin, Sub Gerente administrativa, por medio de la cual se realizd una
modificacidn al PAA vigencia 2022 teniendo en cuenta el acuerdo 002 de 16 de junio de
2022 “mediante el cual se hacen unos traslados y se dictan otras disposiciones dentro
del presupuesto de ingresos y gastos del Instituto de Transito de Boyaca para la
vigencia fiscal 2022" y la inclusién de codigos estandar de productos y servicios de las
naciones unidas UNSPSC, los cuales no se habian tenido en cuenta en el momento de
la formulacion del PAA para esta vigencia.

5.2.8 Resolucion 267 del 09 de agosto de 2022, Solicitud realizada por la Ing. Deisy
Maria Camacho Vega Subgerente Operativa con el fin de realizar inclusion de cddigos
estandar de productos y servicios de las naciones unidas UNSPSC, los cuales no se
habian tenido en cuenta en el momento de la formulacidon del PAA para esta vigencia e
inclusiéon de convenios interadministrativos.

5.2.9 Resoluciéon 285 de 01 de septiembre de 2022, Solicitud realizada por la Ing. Deisy Maria
Camacho Vega Subgerente Operativa con el fin de realizar inclusidon de cddigos estandar de
productos y servicios de las naciones unidas UNSPSC, los cuales no se habian tenido en cuenta
en el momento de la formulacién del PAA para esta vigencia.

5.2.10 Resolucion 321 del 20-10-2022, Solicitud realizada por la Dra. Ruth Natalia Saavedra
Albarracin, Sub Gerente administrativa, por medio de la cual se realizé una modificacion al PAA
vigencia 2022 modificacion del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022 por medio del
movimiento de valores correspondientes a un mismo rubro presupuestal con el fin de cumplir
con compromisos del instituto de transito de Boyaca.

5.2.11 Resolucion 403 del 30-12-2022, Solicitud realizada por la Dra. Ruth Natalia
Saavedra Albarracin, Sub Gerente administrativa, por medio de la cual se socializa y
aprueba el PAA para la vigencia fiscal 2023

6. TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

Teniendo en cuenta que desde el afio 1993 no se realizaba el proceso de gestidn, ni
transferencia Documental se organizaron cronolégicamente los documentos
correspondientes al archivo de recursos fisicos, se realiza la respectiva foliacion, se
relacionan en la tabla de inventarios Unicos y la tabla de transferencia documental y se
realiza Transferencia Documental del Area de Recursos Fisicos al Archivo central hasta el
afo 2020.
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3 archivos adjuntos

BB Radicado, Transf... 4 3 INVENTARIO UNI... | 4 E3 TRANSFERENCIA ... 4

7~ ™\ Mauricio Reyes Baron mar,23ago, 1420 ¥y
ot parami -

Buenas tardes, Mireya F.

En atencion a la solicitud de recibir la transferencia documental de Recursos Fisicos, me permito informar que se ha recibide satisfactoriamente la Transferencia documental de los afios 2019-
2020.

Sin otro particular,
MAURICIO REYES BARON

Técnico Administrativo - Archivo Central
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

7. El Area de Recursos Fisicos realizo la entrega de los Suministros relacionados con
Utiles de Papeleria, Téner, Elementos de Aseo y cafeteria, cajas para archivo, para
garantizar el buen funcionamiento y atencién al cliente tanto de la sede
administrativa como de cada uno de los Puntos de Atencion del ITBOY, Teniendo
en cuenta la Circular 001 del 17 de Enero de 2022 cuyo asunto es “ENTREGA
SUMINISTROS POR PARTE DEL AREA DE RECURSOS FISICOS PARA LA VIGENCIA
2022"” Emitida por la Subgerencia Administrativa y la Oficina de Recursos Fisicos, en
la cual tiene como propdsito informarles que para esta Vigencia, la entrega de
suministros de Papeleria, Aseo y cafeteria, Toner y cajas para el archivo se realizara

de manera trimestral teniendo cuenta el cronograma que en ella se relaciona.
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8. Se realizd acompafniamiento al traslado del punto de Atenciéon de Santa Rosa de Viterbo.
Con el fin de verificar el inventario fisico que reposa en este PAT.

9. Se Activo el Comité de Inventarios y Activos fijos del Instituto de Transito de Boyaca, se
elabord Flujograma vy la respectiva descripcion del proceso de Bajas, de la misma manera
se inicid con el proceso de bajas de elementos tecnoldgicos por obsolescencia y realizd
informe técnico en conjunto con el departamento de sistemas, de igual manera se realiz6
publicacion en el SGI de la actualizacién del Manual de Inventarios.
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ACTANO 0182022 o

1. PROCESO O COMITE QUE LIDERA 0 CONVOC
MECURSOS FISICOS

T TEMA CENTRAL: ACTIVACION COMITE DE INVENTARIOS

ORIFTO DF LA REUNION

ACTIVAR COMITE DE INVENTARIOS Y REVISAR TAREAS A REALIZAR 2 e o o

& UUGARY FECHA JULIO 14 DE20 )

5. HORA DE INICIO- 00 AM ABLHORA DE CULMINACION:

& ASISTENTES /0 INVITADOS = 2 ) 2

NOMBRES ¥ APELLIDOS T AD T DATOS DECONTACTO| . R N " -

[ DRANATHALY LORENA GROSSO CEFEDA AL Jonaemas N

[ ARIA CAMACHO VEGA E OPERATIVO [t nne e

D ENTE ADMINISTRATIVO E TAREAS RESONSARLES | RO DEBRTRE
TESORERO
MIREYA FIGUEREDO GUTIERREZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | & s | —1 |

RECURSOS FISICOS _—
T (CINA DE SISTEMAS _ — .

A FIGUEREDO GUTIERREZ

7. MODERADOR: RUTH MIREY.

SECHETARIO(A) REUNION: RUTH MIREVA FIG

& AGENDA ATRATAR:

SALUDO POR PARTE DE LA SERORA GERENTE DEL ITHOY DRA NATHALY LORENA GROSSO 2
CEPEDA =

2. LLAMADO A LISTA

3. Anélisisy estudio del objeto del presents
TAREASAF { MIREYA TIGUERED0 CUTIENAE
OLLD DF LA AGENDA
1 SALUDO POR PARTE DE LA SERORA GERENTE DEL ITROY: s Dra. Natholy Lorena Grosso
Cepeds presenta un sshulo  os mlembros de este omi.
2. LLAMADO A LISTA: Sl sty e verifico que asistieron 1dos los convoradas.
3 estidio del objeto del peesents comivé, ACTIVAR COMITE DE INVENTARIOS ¥
SAR TAREAS A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
L IDENTIFICAR COMITE DE Identifica b0z bienes & dar de bajs y resiza is evaladon de estos oe
causaL INVENTARICS | resumar necesaria. Loz caussies som:
R " — — -  Obsolescencin tecnoligicn
g » | - Mantenimiento o Reparacian anerosa
z — ~ Repasicin
ot ‘ - Pergics
s - Hurto
i - FRobo
ol { - RAEE [residuos ce Aparstos Ectrioos o Electrinicos|
- Estad
B | - Simiastra
2] e - Destruccion accidentsl
" 2 Recpi sfome e e 7 | 7 S s no weizsos
4 documentacion 5 Contabilidad Documentacidn imnes insensE L
o proyecto de ‘ Producte: Informe tecnico del area
El resclucidn ) y sam b cho: In &
famy 2. RECOFILAR COMITE DE Recopils Is infarmacion de acuerdo con ks causal
8 S INFORMACION INVENTARICS - Denuncia palicial.
< 4. Aprobar ‘ - Informe técnico de evaluacidn. En caso de equinos de cimputo
E £ resofucion y tecnoiogis 1o geners o1 jefe c Ia oficina e sistemaz.
f - Reparts fotagrafin. .
| - o que queis =z oneraza.
. | Producto: Acenvo documentsl de is sctividnd.
£ 5.
i Comunicar — ‘ 3 GENERAR COMITE DE ~ Embora el informe TEcico recomendanda Ia bags o Ioz Dienes
£ raiali INFORME TECNICO | INVENTARICS y presisando i causal huego o envia & 12 Gerencia generzl para
¥ PROVECTO DE =u aprobacian.

RESOLUCIGN. - Emborael proy 2 inistrath ]
baja de los bienes muebles por s causal sustentacs en el
inferme técnico, sx anvis 8 Gerencia Ganersl pars zu revisian,
evaluadén y sarobacicn e consicerari pertinants.

Y proyecto ce i

4 APROBAR GERENTE - Evall y apruets b2 Resolucan ASministrative aprobando i

RESOLUCION. SENERAL baja de biznes musbles.

Producto: ion dando de baja = los bienes mushles.

3 COMUNICAR SECRETARIA ~ Gener proyects e oficio informanda Ia baga de 10z bienes

BaA DEL [103] comiTE De miusedles y acfunta tods ks documentscion generads durante el

BIENES. INVENTARICS. proceso. Emite copia de Ia Resolucicn sl rea contabie.

Froducto. Cargs oficic s plataforms web o & Gonde corresponda,

E.INFORMAR A | COMITEDE - Coordina con 1 Ares Contable el Registro ce Dajas.

CONTABILIDA INVENTARICS.

7. ARCHIVAR COMITE DE ~ Custodia la documentacin.

DOCUMENTACION. | INVENTARIOS | Products. Archi i Baja.

INICIO COMNSULTAS TRAMITES Y SERVICIOS QUIENES SOMOS INFORMES NOTIFI
ANSPARENC!

6.1.1. MANUALES

Manuales.

Adjuntos

Archivo Tamaiio Creado

5] MN-GEJ-04 Manual de Contratacion.pdf 2859 kB 23-03-202116:45

I3 MN-GEJ-01 MANUAL DE SUPERVISION YO INTERVENTORIA. pdf 621 kB 16-09-2021 16:06

5] MN-GEJ-03 MANUAL DE ADMINISTRACION ¥ COBRO DE CARTERA ¥ REGIMEN DE ACUERDO DE PAGO.pdf 823 kB 16-09-2021 16:06

5 MN-PLE-01MANUAL DE LA CALIDAD.pdf 892 kB 16-09-2021 16:07

5 MN-PLE-03 MANUAL PARA VIABILIZACION DE PROYECTOS pdf 1182 kB 16-05-2021 16:07

5 MN-GTH-02 MANUAL IPVR.pdf 517 kB 16-09-2021 16:08

E] MANUAL DE COMUNIC ACIONES_ITBOY.paf 760 kB 16-09-2021 165:08

5 MN-GED-01 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS GED.pdf 297 kB 16-09-2021 165:09

5] MN-ABS-02 MANUAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS pdf 1332 kB 16.09-2021 16:10

5] MANUAL DE ATENCION AL USUARIO. pdf 3188 kB 16-09-202117:22

I3 Manual de Inventarios y Activos fijos del DEL ITBOY.pdf 1377 kB 11-11-2021 14:08

3 Instituto de Transito de Boyaca.pdf 653 kB 19-10-2022 11:05

‘ 5] MN-ABS-01 MANUAL DE INVENTARIOS ¥ ACTIVOS FILIOS pdf 1377 kB 23-12-2022 10:04 |
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10. Se realizd la proyeccion, socializacién y aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones para

Vigencia 2023. De la misma manera se proyecta Resolucion.

oyacd Avanza”

(B Boyaca

RESOLUCION No. 403
(3012.2022)

“Por la cual se aprueba el Plan Amnl de Adquisiciones para |a Vigencia Fiscal 2023 del
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA"

LA GERENTE ( € ) DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

En uso 08 sus atrbuciones [egales y en especal las que ke confiers el Decreto ley 2400 da 1968
Decretos 1686 del 2001, Decreto 2518 del 20 de diciembre de 2002 y
Decreto 1507 de 2004, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y

CONSIDERANDO:

Quo of Decrofo 1082 de 2015 estahvee en o) Articulo 221 1.1.41 - Plan Anual de Adquisiciones. ‘Las
Enfisces Estatals daden olaborar o Plan Anvsl de Adquisiclones, of cux debe condtener (8 sh o Danas,
abens y SWVICOS Que (VBIBNRN acuulr dorante ef afo. En & Flan Anual de Adquisicianss, A Entrasg Estatal
gube sofiala (3 necasidad y cuando canoce A Gbra 0 SEIVICH satisfacer asa necesided debs Kentitcario
utiizangs el Clasiicadcy e Bines y Senvicias, e induar ef vakr asimadd del Gonlrato, & o de recursos con
Cargo 8 18 cusvs b Entidad pagard ol blen, obra 0 SWOR), modalidad de seleccidn deV contratista. y & chi
aprumach an s cual Ay Enfidsd Estatal Miciand e Proceso ds Contralsoidn”

Gus of Flan A da AGGUISKINGS 85 ana hevramienta para: () fcMar # W3 entdades ostatalos dentficar,
rogisira, programar y kg Sus necesidades do blanes, obras y servcio y (i) diseiar esttegles de
contrafaciin Dasaias en agrmgaciin de i ORMENTA qUO PormAN WnCrementar & efGRACE OW pIOCRSO de
cuntrafycién.

Que 63t MEUmENI Svve A GuE CHOW (RORNORNC OrGNY SuS Erocesas, ATSUTIENIOS ¥ (GCUTSOS
apOnles (RATOR MNaNCINs, MEcos, facnakguas @ Vticianakis) Aok ol fogro de fas cojivas y mefss
WnuaNs s fa Administracian

0w of Fan Amual o AcUEionss & o1 JOCUmento co NANUTBZE INbrmaling y s SOV Nekdas e
of IiSMo puBdan ser Canceiadas, revisadus ¢ modifeadas. Esto information no ropresents camgramise u
6bIgOEion aiguna por parte del Insttuto de Translo ce Boyaca ITBAY, ni 3 compromets 8 BdquFY ki Dienes,
cbras y 3ervicios 6 ¢ sealidos

Que ¢ (refituto g6 Trarsho de Soyacs para cumply s Mision, elechud ef estuclo, andiss y sprobecion &

presupuesto del Pan Amm cn Aaquugmn para 1a Vigencia fiscal del 8% 2023, por un valor de TRES MIL
OCHOCIENTOS SESE SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES ML TRESCIENTOS
DIECISEIS PESOS wcTE m 866,673,316}

Ous dosguda de haber alaborado of Plsn Anusl de Adquisiciones, ol mismo fue sociglzado y Aprobada por
unanmidad por 1o misios det comits del Pran de Adgssicnes realzado el dla 30 de disiembre de 2022

Quela Gerencla del Inssituto de Transto de Boyac, $ja & PLAN ANUAL DE ADCUISICIONES, para i@ vigencia
facel 2023, mueatado on b requecimientos lanto da prestaciin de serviios, gasios gecaraes, gastas de

cparackt y gasios de Twersien. en %0 misional det ITBOY. vakor de TRES MIL
GCMOCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MILLONES GUINIENTOS SETENTA Y TRES WL TRESCIENTOS

DIECISEIS PESOS MICTE, {$3.866.573.316)
==
ASR, XD
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ARTICULO SEGUNDO: Erviess copia de esta resoluckin & 18 Subgerenca Administrativa, Subgersnca

Operativa, Plansaciin, Control

imemo, Contabiidad. Presupuesto y Recurso Fisco.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD: EI Plan Anual de Adquisiccnes sers publicado antes del 31 ce enero de
2023 en la péging web da ITEOY y en & SECOP |l c8 contormicad 3 1o estatiecio an ol decreto 1082 de 2016

ARTICULO CUARTO: La presente resahucién rge @ pamr de a fecha de sxpedcitn

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Disda o Tunja 2 105 Yeinta dias (30) del mes 06 dciamire de dos mi veridds (2022)

Proyecto. Mireys Figueredo

PLAN ANUAL DE ADQUISIONES
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11. Se realiza Induccién a los funcionarios nuevos de acuerdo al cronograma establecido por la
Subgerencia Administrativa

AREA
LRECURSCS FISICCS

12. Se realizd jornada de Trabajo con el Ing. Juan Carlos Puentes, lider del area de Sistemas
con el fin de realizar el informe técnico para dar baja a elementos tecnoldgicos que se

encuentran en estado de obsolescencia.
-2 ol W= T
+ ‘- o ‘ ; . (

13. Se Presenta informe al SIGA “Reporte de inmuebles y participaciones accionarias”

}31 SIGA BA

@ SIGA [ #s |
\amwebles de Ia entidad m IN'S‘IITVU%G Dé ‘T‘é}«NSITD DE BOYACA
m INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

oy R

T —
No posee activos

Cargue masivo
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5. INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Mediante el presente; de conformidad con su correo electronico, me permito relacionar la gestién
mas relevante, adelantada por esta dependencia en lo corrido de la vigencia 2022, en los siguientes
términos:

1. Presentacidn de categoria e informacidn contable publica y CUIPO, correspondiente
a cuatro trimestres, asi:

A. Cuarto trimestre de 2021.
B. Primero, segundos y tercer trimestre (s) de la vigencia 2022.

2. Ejecuciones de ingresos y gastos a 30 de noviembre de 2022; publicados en la
pagina del instituto.

3. Estados financieros a 30 de noviembre de 2022; publicados en la pagina del
instituto.

4. Se entregaron cuatro (04) informes de seguimiento al plan de accion por procesos,
a la oficina asesora de planeacién, con fechas: 19 de abril, 19 de julio, 12 de octubre
de 2022 y 13 de enero de 2023; respectivamente.

5. Se realizd entrega del informe de seguimiento, evaluacion y Seguimiento al Plan de
accion.

6. Constitucién, manejo y cierre de la caja menor del instituto.

7. Se realizd entrega del informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento formulado
por el ITBOY, como resultado de la Auditoria adelantada por la Contraloria General
de Boyaca, el dia 26 de agosto y 6 de septiembre y 7 de diciembre de 2022;
respectivamente.

8. Se realizaron cinco (5) Comités técnicos de Sostenibilidad Contable y Financiero.

9. Creacidn del comité de cartera.

10. Asistencia a comités de inventarios.

11. Asistencia a comités de archivo.

12. Asistencia a comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo - COPASST

13. Asistencia a comité de defensa judicial.

14. Asistencia a comités de control interno.

15. Asistencia a comité de conciliaciones

16.Se han realizado reuniones de seguimiento y evaluacién a tesoreria, incluyen
arqueos de caja menor.
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17.Se presentaron cuatro (4) informes de austeridad a la oficina de control interno,
uno por trimestre: 06 de abril, 08 de julio, 04 de octubre de 2022 y 12 de enero de
2023; respectivamente.

18. Expedicion de CDPs, RPs y OPs.

19. Se realiz6 en su totalidad el pago de reserva presupuestal de la vigencia 2021.

20.Se realizd pago de sentencia judicial (porvenir).

21.Solicitudes varias a los jefes de los 10 PATs, con el fin de obtener de manera
oportuna la informacion alli generadas.

22.Pago oportuno de las obligaciones del Instituto, por concepto de néminas, seguridad
social, parafiscales, libranzas, contratos de suministros, contratos de prestacion de
servicios, contratos de prestacion de servicios profesionales, contratos de servicios
técnicos, contratos de arrendamientos e impuestos varios, cuentas de caja menor,
servicios publicos, sentencias y devoluciones.

23.Elaboracién de estudios previos varios, dirigidas a la contratacion de personal
profesional y de apoyo del area contable y financiera.

24.Gestion en la contratacion, para la digitacién de la informacion generada en los
PATs de apoyo a tesoreria y area contable del instituto.

25.Gestion en la contratacion para depurar las cuentas por pagar con PONAL vy
Federacién Colombiana de Municipios.

26.Gestidn en la contratacion para la depuracion de cartera.

27.Gestion y desarrollo de las supervisiones de contratos asignados.

28.Liquidaciones de los contratos: contrato, para la digitacion de la informacion
generada en los PATs de apoyo a tesoreria y area contable del instituto, contrato
para depurar las cuentas por pagar con PONAL y Federacion Colombiana de
Municipios y contrato para la depuracion de cartera; respectivamente.

29.Gestidn conjunta con Subgerencia administrativa y Subgerencia Operativa para el
cobro de recursos al municipio de Villa de Leyva; producto de convenio
interadministrativo con la Policia Nacional.

30.Gestion para la proyeccion de ingresos y gastos, anteproyecto de presupuesto
vigencia 2023.

31.Gestion para la cancelacion de una cuenta con el banco de Colombia.

32.Gestion para la cancelacion de cuentas inactivas, con el Banco Agrario de Colombia.

33.Expediciones de certificaciones varias.

34.Se recibid y entregd la subgerencia administrativa y financiera, en encargo.

35.Asistencia a reuniones con Secretaria de Hacienda del departamento, con fines
presupuestales del Instituto.

36.Elaboracién y envio de respuestas, a COMFABOY, COLPENSIONES.

37.Asistencia a convocatorias a diferentes sesiones de capacitaciones.
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38.Asistencia y participacion en desarrollo de los valores institucionales del cddigo de
integridad (Valor; Honestidad).

39.De acuerdo a los lineamientos de la gobernacion del departamento de Boyaca; se
generaron lo actos administrativos, tendientes a la planificacion y gestién
presupuestal del instituto para la vigencia 2023.

40.Gestidon para realizar las debidas publicaciones de los estados financieros en la
pagina del instituto.

41.Gestidn para realizar las debidas publicaciones de las ejecuciones de ingresos y
gastos en la pagina del instituto.

42.Se realizaron las operaciones de pago de los diferentes contratos en la plataforma
de SECOP II.

43. Diligenciamiento y manejo de documentacion en la plataforma de ORFEO.

44, Atencion y direccionamiento de documentacion e informacion recibida, via correo
electrdnico e igualmente la generada por este mismo medio.

45. Gestiones varias en las entidades bancarias, inherentes al instituto.

46.Elaboracién de los actos administrativos, constitutivos de cuentas por pagar y
reservas presupuestales, vigencia 2022.

47.Se establece que las deudas aproximadas a 31 de diciembre de la vigencia 2022,
son las siguientes:

ACREEDORES VALOR APROXIMADO
Federacion Colombiana de Municipios 500.000.000,00
Ministerio del transporte 180.000.000,00
Fondo de Pensiones 120.000.000,00
Fondo Territorial de Pensiones 450.000.000,00
TOTAL DEUDA APROXIMADO 1.250.000.000,00
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6. PROCESO DE COMERCIALIZACION

PROCESO META RESULTADO
Durante la vigencia 2022 el proceso de comercializacién se lograron el cumplimiento
de las metas en un 100% de lo propuesto en el plan de accion y plan estratégico de
comercializacién , promocionando el portafolio de servicios presencial y virtualmente,
llegamos a los concesionarios principales de la ciudad de Tunja, Duitama y Sogamoso,
45 marcas de vehiculos nuevos y usados, asi mismo motocicletas, ( Mazda, Kia, Su
Realizar 80 visitas a | par(, Hino,Ford, Peugeot, Audi,Cedan, Toyota,Renault, Hiunday, Citroen, Carros y
IOS_ grupos de valor | 3miones, Disautos, Nissan, Financiauto, Hyundai, Autocars,Columbia Autos, Motos
a fin de dar a auteco Mobillity, Mundimotos, MotoStore, Comercial de motos, AKT Motos, Hunza
co_n_ocer !a Motos, Suzuki Motos, Motos Acosta, Moto Partes, terminal de transportes de Tunija,
?_I_';'g';?"dad del Duitama, Sogamoso y chiquinquira
T =5
.y %.m w
COMERCIALIZACION 0
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Presentar 30 Se realizd un trabajo en equipo con el equipo de Comunicaciones la disefiadora y
acciones virtual y comunicadora social para mejorar la comunicaciéon interna y externa (elaboracion de
presencialmente carnet) , disefio de piezas publicitarias para la comercializacion de los servicios, plan

donde se informe a | de tarifas requisitos tramites de registro de transito, Elaboracidén y publicacion de
los usuarios sobre campanas comerciales como son los beneficios de matricular con ITBOY- a través de
los b_epeficios Y los 10 puntos de atencion, ubicados en Combita, Nobsa, Santa Rosa, Soata, Moniquira,
servicios que ofrece | 5ahoya, Villa de Leyva, Guateque, Ramiriqui, Miraflores, Actualizacién de los datos del
el ITBOY directorio comercial, para conocer cada una de las necesidades con respecto al tema de
registro de Transito y de conductores que presta el ITBOY
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Boyaca, Colombia
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S 10 PUNTOS DE. ATENCION

EN NUESTRO:

COMERCIAL

iVive una buena RSl
experiencia ,
conduciendo

con licencia

nuestroitboy Adquiere tu licencia de
conduccién con @nuestroitboy. Tenemos
puntos de atencion de Transito en Combita,
Moniquird, Villa de Leyva, Guateque,.. m:

(®)Boyaca

TRANSPARENCIA

Celular

de conduccién:

() Tiene vencimiento entre el 1
y 31 de enero de 2022

) No tienen fecha de vencimiento

inido
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Coordinar 4
acciones Se adelantaron alianzas con la Escuela Adiantos, IPS CERTRANS 36, IPS TUNSALUD,
estratégicas con | Escuela EASY, Escuela Andiautos, Escuela Williams, Escuela Bochica, Escuela
centros con centros | Conducimos, Ricaurte y Tunsalud
de diagnéstico,
escuelas de
conduccion y
centros de
reconocimiento de
conductores.
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Desarrollar 6 | Se adelantaron los eventos comerciales misionales a fin de promocionar los servicios
eventos comerciales | de Registro de Transito y de Conductores asi: *Punto de Atencion de Miraflores en
misionales alianza con la escuela Andiautos e IPS Certrans 36, *Evento comercial misional en

Tibasosa en alianza con Escuela de Conduccion Ricaurte,concesionario para
motocicletas motozona, *Evento misional en alianza con la alcaldia de Samaca y feria
de oferta se servicios Institucionales, *Evento comercial misional en alianza con la Dian
y la cdmara de Comercio de Tunja, Evento comercial misional en el PAT —Soata,evento
comercial misional PAT Nobsa
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7. PROCESOS DISCIPLINARIOS

A 31 de diciembre de se tramitaron los procesos disciplinarios en las diferentes etapas,

se archivaron 25 procesos, quedando a 31 de diciembre de 2022, 59 procesos activos,

distribuidos de la siguiente manera:

investigacion

Estado del proceso Cantidad
Indagacién preliminar 29
Investigacion 22
disciplinaria

Prérroga de la 8

Control interno disciplinario: Durante el afio 2022 se adelantd la actualizacion del manual de

funciones en lo concerniente al tema de las modificaciones establecidas por el Cddigo general

disciplinario en cuanto a ala ceracidn de instancias de instruccion y de juzgamiento, entregando

la responsabilidad de la etapa de instruccién proceso disciplinario a la subgerencia administrativa,

y la etapa de juzgamiento a la oficina juridica de la entidad.

Asi mismo se llevan a cabo las instrucciones ellos procesos por parte del técnico administrativo

encargado de ello y bajo la supervision del suscrito subgerente administrativa. Quedando a la

fecha el siguiente reporte de procesos disciplinarios.
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CONTROL INTERNO
Informe de gestidn de la oficina de Control Interno, correspondiente a la vigencia 2022,
asi:

Numero Actividad Descripcion de la actividad

01 Auditorias Internas | Se realizaron auditorias a los procesos de Planeacion
de gestion. Estratégica, Comercializacion, Registro de Transito,

Seguridad Vial, Comunicaciones, Gestidon del Talento
Humano, Gestidn Tecnoldgica (procedimiento de
mantenimiento preventivo y correctivo), Gestidn
Contractual, Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo; puntos de atencién de Ramiriqui, Combita,
Nobsa, Soata, Moniquira y Saboya. Se levantaron
hallazgos, observaciones y/o oportunidades de mejora;
se hicieron recomendaciones y se formularon acciones
de mejora, las cuales estdn en proceso de
implementacion.

02 Evaluacion por | Se realizd la evaluacion por dependencias
Dependencias. correspondiente a la vigencia 2021 y se hicieron

recomendaciones para la mejora.

03 Evaluacién Anual del | Se realiz6 la evaluacion correspondiente a la vigencia
Sistema de Control | 2021, de conformidad con los lineamientos de la
Interno Contable. Contaduria General de la Nacién, se detectaron

debilidades, fortalezas y se hicieron recomendaciones
para la mejora.

04 Evaluaciones Se realizaron 2 evaluaciones parciales de Control
parciales de Control | Interno Contable, se detectaron debilidades, fortalezas
Interno Contable. y se hicieron recomendaciones para la mejora.

05 Seguimientos a la | Se realizaron 4 seguimientos trimestrales a la gestion
Gestion del Proceso | del proceso de control de gestion y se presentaron los
de Control de | informes correspondientes a la Gerencia.

Gestion.

06 Seguimientos al | Se realizaron 3 seguimientos cuatrimestrales al Plan
Plan Anticorrupcion | Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano y como

resultado de los mismos se hicieron recomendaciones
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y de Atencion al | para la mejora y se publicaron en la pagina web
Ciudadano. institucional.

07 Seguimientos al | Se realizaron 3 seguimientos al mapa de riesgos de
Mapa de Riesgos de | corrupcidén, se hicieron recomendaciones para la
Corrupcion. mejora y se publicaron en la pagina web institucional.

08 Seguimiento al ITA. | Se realizd seguimiento al ITA, se presentd informe a

Gerencia con recomendaciones para la mejora.

09 Seguimientos a la | Se realizaron 2 seguimientos semestrales a la Defensa
Defensa Judicial. Judicial, se presentaron los informes a Gerencia y a la

oficina Juridica.

10 Seguimiento a la|Se realizd un seguimiento a la evaluacion del
Elaboracion del | desempeno laboral, se presentd informe a Gerencia y a
Desempefio Laboral. | la Subgerencia Administrativa y Financiara, con

recomendaciones para la mejora.

11 Seguimiento a MIPG | Dando cumplimiento a los lineamientos del
y Diligenciamiento | Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
del FURAG. realizd seguimiento al MIPG y se realizd el

diligenciamiento del FURAG, en lo correspondiente a la
dimensidn de Control Interno.

12 Seguimiento a los | Se realizaron 2 seguimientos semestrales a los procesos
Procesos disciplinarios, se presentaron los informes a la
Disciplinarios. Gerencia y a la Subgerencia Administrativa vy

Financiera, con recomendaciones para la mejora.

13 Seguimiento al | Se realizaron 2 seguimientos semestrales al Comité de
Comité de | conciliacion y Defensa Judicial, presentaron informes
Conciliacion y | con recomendaciones a la Gerencia y a la oficina
Defensa Judicial. Juridica.

14 Seguimientos a la | Se hicieron 3 seguimientos trimestrales, se presentaron
austeridad en el|los informes a la Gerente y a la Subgerenta
Gasto y eficiencia | Administrativa y Financiera, con recomendaciones para
del Gasto Publico. la mejora.

15 Evaluaciones del | Se realizaron 2 evaluaciones semestrales del Sistema
Sistema de Control | de Control Interno, se detectaron debilidades,
Interno. fortalezas y se socializaron los informes en el Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno.
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16 Seguimiento a la|Se realizd seguimiento a la Administracion
Administracion Presupuestal, se presentd informe a la Gerencia y a la
Presupuestal. Subgerencia Administrativa y Financiera, con

recomendaciones para la mejora.

17 Seguimiento a la|Se realizaron 3 seguimientos trimestrales a la
Planeacion Planeacion Institucional, se presentaron los informes a
Institucional. la Gerencia, con recomendaciones para la mejora.

18 Seguimientos a|Se realizaron 2 seguimientos semestrales a
Comparendos. comparendos, se enviaron los informes a Gerencia y a

la Subgerencia Operativa, con recomendaciones para la
mejora.

19 Informes de | Se realizd informe de Derechos de Autor, el cual fue
Derechos de Autor. | realizado mediante la plataforma de la Direccion

Nacional de Derechos de Autor

20 Seguimiento al | Se realizd un seguimiento al Pasivo Pensional y como

Pasivo Pensional resultado de dicho seguimiento se envi6 informe a la
Gerencia y a la Subgerencia Administrativa y
Financiera, se hicieron recomendaciones para la
mejora.

21 Seguimiento al | Se realiz6 seguimiento al SIGEP II, se presentd informe
SIGEP II. a la Gerencia y a la Subgerencia Administrativa y

Financiera.

22 Seguimiento a | Se realizaron 2 seguimientos semestrales a las PQRSD

PQRSD- Tutelas. — Tutelas y como resultado de dichos seguimientos se
presentaron informes a la Gerencia y la Subgerencia
Operativa y a la oficina Juridica, con recomendaciones
para la mejora.

23 Seguimientos al | Se hicieron 2 seguimientos al Plan de Mejoramiento
Plan de | Institucional formulado como resultado de la auditoria
Mejoramiento realizada por la Contraloria General de Boyaca, se
Institucional. presentaron informes a la Gerencia, se hicieron

recomendaciones para la mejora y se socializaron en el
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno.
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24 Seguimiento a Plan | Se realizaron 2 seguimientos y como resultado de
de Mejoramiento | dichos seguimientos se presentaron los informes a
Resultante de las | Gerencia y se socializaron en el Comité Institucional de
Evaluaciones y | Coordinacion de Control Interno.

Seguimientos de la
Oficina de Control
Interno.

25 Seguimiento a las | Se realizaron 2 seguimientos a las Acciones de Mejora
Acciones de Mejora. | formuladas como resultado de las Auditorias Internas

de Gestidn realizadas por la Oficina de Control Interno.

26 Capacitaciones. Se gestionaron 3 capacitaciones en Control Interno,

Lineas de Defensa, Riesgos y Controles, las cuales
fueron dictadas en el mes de octubre por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

27 Induccion Se impartioé Induccidon Corporativa en temas de Control
Corporativa. Interno a 13 funcionarios nuevos.

28 Asistencia a | Se asistio a los diferentes comités institucionales a los
Diferentes Comités. | cuales fue invitado el jefe de la Oficina Asesora de

Control Interno.

29 Comités Se asistio a 5 comités institucionales de Coordinacion
Institucionales  de | de Control Interno, se presentaron diferentes insumos
Coordinacion de | para su analisis y se documentaron las respectivas
Control Interno. actas.

30 Mejoramiento  del | Se elaboro es diagndstico de los documentos del
Proceso de Control | proceso de Control de Gestion que deben ser
de Gestion. mejorados.

31 Acompafiamiento a | Se realizd acompafiamiento a diferentes mesas de
Diferentes Mesas de | trabajo para mejorar el avance del MIPG.

Trabajo.
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GESTION JURIDICA

En cumplimiento de los procesos adelantado por la Oficina Asesora Juridica en el marco en el
marco de la mision, vision y funcionalidad de la entidad, remite para su conocimiento y los demas
fines que estimen pertinentes, INFORME DE GESTION 2023 de los procesos:

1. Proceso de defensa judicial.

2. Proceso de defensa juridica contravencional.
3. Proceso de gestion contractual.

4. Proceso de cobro coactivo.

Con el objeto de poner en conocimiento el estado y nivel de avance de cada uno de ellos, asi

como la proyeccion de metas e indicadores para la vigencia 2023.

OBJETIVO

PROCESO MISIONAL PR OMPEl;r: STA RESULTADOS
ASOCIADO
Dirigir la
defensa juridica Se precisa que, el Instituto de Transito de
y garantizar la Boyaca-ITBOY, en ejercicio de la Defensa
prevencion del Judicial que le compete, ejercid
dafio rigurosamente representacion y defensa en
antijuridico del 188 procesos judiciales en diferentes etapas
Instituto de procesales, asi:
Transito de
Boyaca, liderar
la defensa de | Atender de ACCIONES DE TUTELA: Setenta (70)
los intereses | manera Acciones de Tutela.
litigiosos de la | oportuna el
DEFENSA JUDICIAL | entidad y velar | 100% de las | ;o \Fe CONTENCIOSAS: Treinta (30)

por que las | actuaciones P Irel
actuaciones judiciales Acciones Contenciosas, discriminadas para la
ante las | presentadas vigencia 2022 de la siguiente forma:
instancias
jurisdiccionales
en 'tas qlungg%a » NULIDAD Y RETABLECIMIENTO DEL
parte e ,
se cumplan DERECHO: Diez (10).
dentro del » REPARACION DIRECTA: Diez (10).
marco » CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
constitucional, Una (1)
L . na (1).
jurisprudencial
y legal, = ACCIONES POPULARES: Cuatro (4).

Planeac’.o’n ’,,v"""- GOBERNACION DE ~

Carrera 2 # 72 — 43 - Tunja ( ‘l., \a z ,, )

UWBoyaca Avanze P

http://www.itboy.gov.co
E-mail: planeacion@itboy.gov.co


http://www.itboy.gov.co/

GOBERNACION D

“Boyacd Avanza” ITBOY @ Boya(f 3

NIT. 891801069-8

atendiendo Ia = ACCIONES DE REPETICION: Una (1).
defensa de los » ACCIONES DE REVISION: Una (1).
intereses de la
Entidad = EJECUTIVOS: Dos (2).
= ACCIONES DE LESIVIDAD: Una (1).
La realizacion de la meta reportada, comporto
la ejecucion permanente de las siguientes
actividades:

1. Seguimiento permanente de los canales
que ha dispuesto la entidad a efectos de
surtir las notificaciones judiciales.

2. La asignacion oportuna de los tramites
judiciales notificados al profesional de
apoyo del area.

3. Concertacion de los medios y posturas
de defensa juridica entre la jefe oficina
juridica y profesional de apoyo
asignado.

4. la radicacion oportuna de las
respuestas a los requerimientos librados
por los diferentes despachos judiciales,
atendiendo la naturaleza de cada
actuacion.

Asesorar Se precisa que, la Oficina Asesora Juridica del
asistir. orientar | Resolver el | Instituto de Transito de Boyaca — ITBOY,
en materia | 100% de los recibio y tramito un total de cincuenta (50)
juridica a todos | F€CUrsos de | recursos y/o solicitudes de tramite,
los procesos del apelacién y | discriminados entre: Recursos de Apelacion
DEFENSA JURIDICA Instituto de | solicitud de | (28), Solicitud de Revocatoria Directa y/o
CONTRAVENCIONAL | 1.21qito de | revocatoria Nulidades Procesales (22).
Boyaca y llevar | directa y
la nulidades
representacion procesales La realizacidn de la meta reportada, comportd
pre judicial y presentados la ejecucién permanente de las siguientes
judicial en las actividades
cuales haga
parte el
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DE

Instituto,
aplicando las
normas legales
con
oportunidad vy
calidad
requerida para
la correcta toma
de decision.

1. Asignacion oportuna al profesional de
apoyo del area.

2. Revision de los proyectos de actos
administrativos por medio de los cuales
se resuelve los recursos de apelacion y
solicitud de revocatoria directa
presentados.

3. Expedicion regular y oportuna de los
actos administrativos que resuelven los
recursos de apelacion, solicitud y
revocatoria directa presentados.

4. Debida notificacion.

Adelantar los
procesos de
contratacion
requeridos
bajo los
principios de
la
contratacion
publica, para
dar
cumplimiento

Atender el
100% de las
necesidades
contractuales
presentadas
por las
subgerencias y
las oficinas
asesoras de la

Se precisa que, la Oficina Asesora
Juridica del Instituto de Transito de
Boyaca-ITBQY, recibi6 un total de ciento
cincuenta y cinco (155) Estudios de
Conveniencia y Oportunidad allegados
de las diferentes dependencias de la
entidad, dirigidos a satisfacer las
necesidades propias del funcionamiento
de la institucion, de los ECO
presentados, el 100% fueron tramitados
por la dependencia, bajo las siguientes

GESTION a la mision de | entidad, con | Modalidades:
CONTRACTUAL la entidad y | sujecién al
los _ fines | régimen  de | Contratacién Directa: 117
esenciales del | contratacion Arrendamientos: 6
Es_tado. Asl | previsto en la | prestacién Servicios Profesionales:
mismo, constitucion 64
tramitar 10 | nacional ley 80 | prestaciones de Apoyo a la Gestion:
procesos del afio 1993 | 47
sancionatorios | ley 1150 de | Seleccién de Minima Cuantia: 31
que S€ 12007 y el| seleccién Abreviada: 5
requieran —en | decreto 1082 | geleccion Abreviada por Subasta
la entidad | de 2015. Inversa: 2
para
garantizar la TOTAL: 155
adecuada
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ejecucion  y

liquidacion La realizacion de la meta reportada,
unilateral de comportd la ejecucion permanente de las
contratos vy siguientes actividades:

convenios.

Garantizar que en aplicacion del principio
de publicacion y transparencia el 100%
de los documentos precontractuales y
contractuales, seran publicados en el
portal Unico de contrataciéon SECOP y en
la pagina web de la entidad en Ila
oportunidad legalmente establecida.

Presentar oportunamente y
diligentemente los informes requeridos
por entes e instancias de control
(Contraloria departamental, Camara de
Comercio y Oficina de Control Interno).

Atender el 100% de las solicitudes
presentadas tendientes a declarar el
incumplimiento o la caducidad del
contrato estatal cuando a ello hubiere
lugar.

Propender porque el tramite de
liquidacion de los contratos celebrados
por la entidad, se efectie dentro de los
plazos legalmente previstos en el articulo
11 de laley 1150 del afio 2007, con miras
de hacer efectivas las facultades de
liquidacién unilateral y bilateral.

Con miras a

incrementar el o
Realizar el | recaudo  por La realizacion de la meta reportada,

COBRO COACTIVO | cobro concepto  del (3.267) mandamientos de pagos
persuasivo de | pago de | debidamente notificados sobre los cuales
las acreencias | comparendos se practican medidas cautelares, sobre
no tributarias | ge ejercera (2.500) mandamientos programados
a favor del | |egal y | como meta anual, se comportd la
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Instituto  de | oportunamente | ejecucién permanente de las siguientes
Transito  de | un total dentro | actividades:
Boyaca ue | de 2500 i
yaca, 4 . 1. Expedicion regular de las
no son | expedientes la . )
) resoluciones mandamiento respecto
competencia facultad de L .
) -, ) de las obligaciones contenidas en los
de la Direccion | cobro coactivo o
| ionad | comparendos remitidos por los
ara a | asignada a la Ly i
P L, g Puntos de Atencion de transito.
Gestion entidad.
Policiva ni de
las Alcaldias 2. Surtir integra y oportunamente el
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Conectividad:

Se sigue manteniendo el proyecto de conectividad mediante el acceso a internet tanto
en los 10 puntos de atencién como en la sede central a través de un solo operador.

La mejora es significativa, que se evita desgaste administrativo y en temas de
operadores es mas eficiente contar con un solo responsable de la red, entre los
avances estan dos canales dedicados en fibra Optica con rehuso 1:1 para el punto de
atencion de Combita y el Hosting del Instituto. Para los 10 puntos de atencidn, asi
como la para sede administrativa los canales son en Fibra y simétricos con anchos de
banda que oscilan entre los 4 y 10 Megas segun necesidad, tal como se describe en
la siguiente tabla.

DESCRIPCION- CARACTERISTICAS TECNICAS - CONDICIONES
Punto de MINIMAS DE DESEMPENO
Atencion VELOCID CANAL IPV4
AD
SABOYA 6 MEGAS  |SIMETRICO  [11P
MIRAFLORES 4 MEGAS  |SIMETRICO  [11P
STA ROSA 8 MEGAS  |SIMETRICO  [11P
SOATA 4 MEGAS  |SIMETRICO  [11P
MONIQUIRA Prestacion del servicio de |5 MEGAS ~ [SIMETRICO 11P
GUATEQUE internet en FIBRA OPTICA 5 MEGAS SIMETRICO 11P
NOBSA 5MEGAS  |SIMETRICO  [11IP
TUNJA 10 MEGAS | SIMETRICO 6 IP
HOSTING 4 MEGAS | DEDICADO 11p
COMBITA 10 MEGAS | DEDICADO 21P
RAMIRIQUI 5MEGAS  |SIMETRICO  [11IP
VILLA DE 5 MEGAS SIMETRICO 11P
LEYVA
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Gracias a estos canales se hizo realidad la posibilidad de evitar gastos por consumo
de llamadas a través de redes convencionales ofrecidas por operadores como
Telefdnica, valores elevados y poco eficientes para migrar a Telefonia de Voz Sobre
IP. Igualmente se avanzo en el proceso de comunicaciones implementado en sistema
de Gestion documental para todos los puntos de atencién ya que los canales con la
suficiente capacidad pueden soportar el trafico necesario para una solucion eficiente
y a la altura de las necesidades.

EVIDENCIA: Contrato SMC- 001 de 2022

Contrato S.A 073 de 2022

DESARROLLO

WEB: Atendiendo la necesidad de mejorar la prestacién del servicio y teniendo en
cuenta la gran cantidad de usuarios que residen fuera de la ciudad y requieren
desplazarse hasta los puntos de atencidon a solicitar un certificado de tradicion y
buscando celeridad y mayor eficiencia en la prestacion del servicio, se realiz6 el
desarrollo en el sitio para la generacion de certificados en Linea, sin embargo no se
encuentra en produccion ya que se requiere convenio con el sector financiero para el
pago por PSE, se espera en el transcurso de los primeros meses del afio 2023 lograr
esos acuerdos para hacer realidad este avance.

. «
-

Notificaciones

por Aviso

SOIPORTE Consulta

a‘ TBOY .Tus Comparendos D Linea C L PI

tradicion en

Linea

MENU DE USUARIO SOCIAL

CONTROL DE EQUIPOS
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Se inicid la implementaciéon del servidor de Dominio, para el efecto se procedié a
realizar verificacion del estado de los equipos que hacen parte de la plataforma
tecnoldgica en la sede central, se diagnosticaron, se formatearon, se actualizd y
unificd sistema operativo y empezaron a incorporarse a la nueva plataforma, en este
momento se continda en el proceso de adecuacion de las maquinas y la meta es para
el primer trimestre contar con el 100% de los equipos de la cede ingresados, ya se
iniciaron pruebas y se inicia la fase de implementacidén de politicas de seguridad y
administracion.

LICENCIAMIENTO
Antivirus: Se actualizd el antivirus para lo que se renovaron 91 licencias con NOd32.
EVIDENCIA CONTRATO MC-037 De 2022

Chat En Linea Se renovd la licencia del chat en linea, herramienta esta que orienta a nuestros
usuarios ayudando a resolver sus inquietudes.

EVIDENCIA CONTRATO MC-153 De 2022
Se actualizaron las licencias de los mddulos de seguridad del sitio web

EVIDENCIA CONTRATO MC-153 DE 2022

HARDWARE
Se habilité nuevamente el sistema de turnos en el punto de atencion de Combita
Apoyo a Puntos

Se realizd la adecuacién a nivel tecnoldgico de la nueva oficina de atencién en el punto
de atencion de Villa de Leyva con la distribucidon de conexiones y puesta en marcha de la
red lan para atencion en las nuevas instalaciones

Se realiz6 la adecuacion de la nueva oficina del punto de atenciéon de Santa Rosa de
Viterbo, con la instalacion del cuarto de comunicaciones, CCTV, y red lan en la nueva
oficina producto del traslado a nueva ubicacién, se implementd VPN para atender la
conectividad del RUNT; y se adelantaron los procesos para buscar garantizar la visita del
runt y telefonica pera el traslado de los canales dedicados. Para el afio 2023 se espera la
visita y traslado definitivo de canales.
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PLANEACION ESTRATEGICA

Teniendo en cuenta el objetivo; Verificar el cumplimiento de los metas propuestos en el
Plan de Desarrollo Departamental y mantener un Sistema integrado de gestién integro y
funcional, desde el area de planeacion en el afio 2022 se realizaron las siguientes
acciones:

> Informes de seguimiento a la implementacion de MIPG.

En 2022 desde el area de planeacion se realizaron dos actividades encaminadas a la
implementacion de MIPG, las cuales se mencionan de la siguiente manera:

- En el tercer trimestre de 2022 el area de planeacion dando cumplimiento a la “Estrategia
de fortalecimiento para la implementacion del MIPG, por medio de la oficina métodos de
gestion de la gobernacion de Boyaca nos requirieron presentar el Plan de mejoramiento
FURAG 2021, para lo cual s e requirid asesoria del doctor Helmy Enciso de la Funcién
publica quien nos visité y nos brindd una asesoria de cdmo elaborar el plan de
Mejoramiento FURAG con el objetivo de poder avanzar en la implementacion de MIPG.
Este Plan de Mejoramiento fue elaborado en base a las recomendaciones que nos da la
Funcién publica especificamente para el ITBOY. Este plan nos permite centrarnos en la
mayoria de recomendaciones para las diferentes politicas ademas nos dio la claridad de
definir las responsabilidades de cada una de las recomendaciones logrando definir a los
lideres de procesos del ITBOY la responsabilidad que tienen en este plan de mejoramiento
FURAG 2022.

- Para el cuarto trimestre de 2022, el area de Planeacién realizd capacitacion sobre la
racionalizacion de tramites, dirigido a todos los funcionarios y contratistas del Instituto,
cumpliendo de esta manera con el modelo integrado de MIPG.

> Analisis de los proyectos presentados al area, para dar viabilidad.

En primer trimestre de 2022 se llevd a cabo revisidén del proyecto “implementaciéon de
acciones de prevencion para fortalecer la seguridad vial en el departamento de Boyaca”.
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Al cual el area de planeacioén dio viabilidad y se radico en la secretaria de Planeacion de
la Gobernacidn en la direccidn de inversidn publica donde el proyecto tuvo viabilidad y se
esta ejecutando. Este proyecto se formuld desde el area de subgerencia operativa con el
objetivo de cumplir con las metas del Plan de Desarrollo y demas acciones misionales del
instituto.

> Capacitaciones programadas en el Plan institucional de Capacitaciones.

Durante el primer trimestre 2022 se llevd acabo para los funcionarios del instituto una
capacitacion de manera presencial sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) donde explicaron el modelo como el marco de referencia que le facilita a las
entidades publicas: dirigir y planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion institucional, para la implementacion de MIPG, que se definen 3 componentes:
institucionalidad, operacion y medicién. Este modelo se implementa a través de 7
dimensiones: Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestién con
Valores para Resultados, Evaluacién de Resultados, Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, Control Interno, Informacion y comunicacion

En el cuarto trimestre de 2022, el drea de planeacion tenia a cargo una capacitacion sobre
la Politica de Racionalizacion de Tramites dirigida a funcionarios y contratistas, la cual se
realizo el dia 22 de diciembre de 2022 a las 3:00 pm de manera virtual, en la cual se dio
conocer el concepto, objetivos, acciones, pasos para la racionalizacion y las actividades

de la racionalizacion de tramites.
ITB0Y 2
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> Comité Institucional de Gestion y Desempeifio.

En el primer trimestre de 2022 se llevaron a cabo 3 Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio en los cuales se trataron temas como:

Socializacion de los planes institucionales 2022 del Decreto 612 del 2018.
Aprobacién de los planes institucionales estratégicos de 2022.

Presentacidn del plan institucional de archivo pinar para su aprobacion.
Revision del avance de las metas del Plan de Desarrollo del primer trimestre.

Gestion del avance sobre la rendicion de cuentas 2021.

D N N N N N

Socializacion de las modificaciones que se realizaran al manual de funciones.

En el segundo trimestre de 2022 el 14 de junio se llevd a cabo el cuarto comité de
gestion y desempeno donde se socializaron los siguientes temas:

v' Revision del avance de las metas del Plan de Desarrollo del segundo trimestre de

2022.
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Socializacion para aprobacién de programa de gestion documental PGD.
Revisidn resultados FURAG de la vigencia 2021.

Presentacidn para aprobacion de la actualizacion de la encuesta de satisfaccion.
Presentacion del avance de la matriz ITA.

Presentacion del seguimiento al internet de los puntos de atencidn.
Presentacidn plan de accion ajustes y cambios realizados.

DN NI N N NN

En el tercer trimestre de 2022 el 25 de agosto se llevd a cabo el quinto Comité de
Gestion y Desempeiio donde se socializaron los siguientes temas:

v" Socializacién y aprobacion del Reglamento de Derecho de Peticion.

v' Presentacion para aprobacion de los ajustes realizados a la Encuesta de

v' Socializacién para aprobacion de los ajustes realizados a Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano 2022 para emitir la version 2.

En el cuarto trimestre de 2022 el area de Planeacion realizo un Comité de Gestion y
Desempefio el dia 25 de octubre del presente afio donde se socializaron los siguientes
temas:

Actualizacion y Avance del Programa de Induccion y Reinduccion Institucional.
Socializacion del Programa de Retiro.

Socializacién del Plan de monitoreo y seguimiento Sigep.

Socializacion del Informe de resultados de la Encuesta de Satisfaccion
Socializacion del proyecto de Resolucion de Grupos de Trabajo

Socializacion del Programa de entorno laboral saludable

Socializacion Propuesta de aplicacion 5 S

AN N N NN

> Presentacion de informes solicitados por la Gobernacion de
Boyaca y las demas entidades.

En el primer trimestre de 2022 el area de planeacion dio cumplimiento oportuno a las 7
solicitudes recibidas por la gobernacién de Boyaca sobre diferentes requerimientos,
mencionados a continuacién:

> Informe de gestion y resultados cuarto trimestre 2021

> Invitacion participacion mesas de trabajo para validar la informacion reportada,
revisar los rezagos y evidencias del cuarto trimestre de 2021

> Acciones priorizadas 2021 para audiencia de Rendicién de Cuentas
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> Presentacidn audiencia publica de Rendicion de Cuentas 2021
» Informe financiero vigencia 2021

> Realizacion mesas de trabajo reporte informe financiero vigencia 2020 e
instrumentos de planeacion estratégica vigencia 2022

> Solicitud diligenciamiento matriz de trabajo decente 2021

En el segundo trimestre de 2022 la oficina de planeacion fue requerida por la gobernacién
de Boyaca en solicitud de informacién, presentacion, informes, dando cumplimiento con
la entrega oportuna de 4 informes

> Plantilla para la sesidon de seguimiento del Plan Departamental de Desarrollo
» Seguimiento al Plan Departamental correspondiente al primer Trimestre de 2022
> Acta del seguimiento en mesa de trabajo del primer trimestre 2022

> Solicitud de informacidn que fue radicada por parte de la Contraloria
Departamental de Boyaca

En el tercer trimestre de 2022 la oficina de Planeacidn realizo el envio de 10 solicitudes y
respuestas a la secretaria de Planeacion, las cuales se mencionaran a continuacion:

> solicitud tramite para Proyecto de Sefalizacion Vial ITBOY

> solicitud de tramite para segundo Proyecto del ITBOY de Seguridad Vial en el
segundo semestre de 2022

> solicitud de trdmite para Proyecto de Inversidon cuyo nombre es: DESARROLLO DE
ACCIONES EN PREVENCION PARA LOS SINIESTROS VIALES BOYACA vigencia
2023

> solicitud de tramite para tercer Proyecto del ITBOY de adecuacién de Punto de
Atencidn de Soata

> solicitud de trdmite de Armonizacién de nuevo proyecto de sefializacion de un
punto critico en Cuitiva

Planeacion N ;
p 72— 43— Tuni N B DDDDDDDDDDDDD , ) | m
Tle r;::rgosos Ext. 101 o \’ir\/ Oya Ca i“ vanza

http://www.itboy.gov.co
E-mail: planeacion@itboy.gov.co


http://www.itboy.gov.co/

“Boyacd Avanza” |IB..OY @ B oyac a

NIT. 891801069-8

> solicitud de tramite de Armonizacién de Proyecto de Laminas para la vigencia 2022

> solicitud tramite de Armonizacion de Proyecto de traslado de linea de comunicacién
HQRUNT para el punto de atencién Santa Rosa de Viterbo

> envio del informe de seguimiento de Plan de Desarrollo a la secretaria de
Planeacion del segundo trimestre donde se adjunto:

- Informe Ejecutivo

- Matriz de Cumplimento

- Hoja de Vida de Indicadores

> Envio de presentacion para participar en el Consejo de Planeacién Departamental
y presentar los avances de Plan de Desarrollo.

» 10 Plan Operativo Anual de Inversiones 2023 ITBOY

En el cuarto trimestre de 2022, la oficina de Planeacién realizo el envio del Informe de
gestion y resultados, del cuarto seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental; de
acuerdo a la solicitud enviada desde la Direccion de seguimiento y planeacion territorial.

> Actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

En el primer trimestre se llevd a cabo la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
para la vigencia 2022 el cual se socializo para aprobacion en el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio y fue publicado en la pagina web institucional.

En el tercer trimestre de 2022 se llevé a cabo la actualizacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcién en su version 2 donde quedo solo con los riesgos de corrupciéon. Ademas, se
apoyo al proceso de Gestion Financiera para realizar el Mapa de Riesgos el cual se aprobd
en el Comité de Sostenibilidad Financiera.

> Consolidacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Durante el primer trimestre de 2022 el Plan de Mejoramiento se adelanté de acuerdo al
reporte realizado por la oficina de control interno, de acuerdo a este reporte se
identificaron las causas de las debilidades que presenta actualmente el instituto para
definir las actividades y estrategias a seguir para el mejoramiento continuo, el plan esta
pendiente para su aprobacién en el comité institucional de Gestidon y Desempefio
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En el segundo trimestre de 2022 se llevd a cabo la consolidacién completa del PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2022 en el cual se llevaron a cabo mesas de trabajo
para su consolidacién, teniendo en cuenta para su formulacidon los informes de
retroalimentacién de la oficina de control interno emitidos en el primer trimestre. El plan
de mejoramiento institucional 2022 fue socializado en el comité coordinador de control
interno y fue aprobado por los integrantes del comité, el plan de mejoramiento se
encuentra publicado en la pagina web institucional en el botdn de transparencia.

> Formulacion y consolidacion del Plan de Accion Institucional e
integrado a los Planes institucionales

Durante el primer trimestre de 2022 se llevo a cabo la formulacidon del Plan de Accidn
Institucional para la vigencia 2022 con cada uno de los lideres de los procesos donde se
definieron las metas con su respectivo indicador y las actividades que se van a realizar
durante el aio, este plan se consolido y se publicd en la pagina web del instituto.

Durante el segundo trimestre de 2022 se replanteo y formulo el Plan de Accion
Institucional versidn 2 para la vigencia 2022 con cada uno de los lideres de los procesos
donde se definieron y ajustaron las metas con su respectivo indicador y las actividades
que se van a realizar durante el afo, este plan se consolido y se publico en la pagina web
del instituto.

Para el tercer trimestre de 2022 el area de Planeacion consolido el Plan de Accién de cada
uno de los procesos del instituto, llegando a la conclusién que se cumplieron 65 metas
con un porcentaje de 100% quedando 13 metas con un porcentaje menor a 59%
teniendo en cuenta que el porcentaje varia dependiendo de la meta.

Para el cuarto trimestre de 2022 el area de Planeacion consolido el Plan de Accion de
cada uno de los procesos del instituto, llegando a la conclusién que se cumplieron 56
metas de 67.

> Formulacion y Actualizacion de los Planes de Accion en articulacion con
todos los procesos para la vigencia 2022,
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En el primer trimestre de 2022 se llevd a cabo el apoyo a cada uno de los 12 procesos
del instituto para la formulacion de cada meta alcanzable con su respectivo porcentaje
de cumplimiento para cada trimestre

En el segundo trimestre de 2022 se realizaron mesas de trabajo con los lideres de cada
proceso para realizar ajustes al Plan de Accion y de esta manera actualizarlo a su segunda
version del 2022

Para el tercer trimestre de 2022 estaban en rezago las siguientes metas:

- Realizar 2 convenios con entidades publicas y privadas, 10 Puntos Criticos
Sefalizados
para el cumplimiento de estas metas se realizd una mesa de trabajo con el lider
de proceso.

En el cuarto trimestre de 2022 se elabord el cronograma de trabajo y se hizo la solicitud
por correo electronico; se llevaron a cabo las diferentes reuniones con cada lider de
proceso, en las cuales se acordaron las actividades a realizar para dar cumplimiento a las
metas y subsanar aquellas que se encontraban en rezago.

> Instalacion de la Plataforma estratégica en los Puntos de Atencion del
ITBOY.

En el segundo trimestre de 2022, teniendo en cuenta la necesidad de realizar la
actualizacion en los Puntos de Atencion la Plataforma Estratégica se hizo la solicitud a la
disefiadora para realizar el disefio de esta plataforma y asi lograr que todos los puntos
de atencidn cuenten con la plataforma estratégica actualizada a la fecha, logrando en el
segundo trimestre la distribucidn ubicacion de los disefios de la plataforma estratégica en
acrilicos implementados en la vigencia 2021 en los siguientes Puntos de Atencién:
Moniquira, Saboya, Ramiriqui, Soata, Villa de Leyva y Combita.

Planeacion 72\ GOBERNACION DE ,
Carrera 2 # 72 - 43 — Tunja ¥~ B
Tel: 7450909 Ext. 101 \i’!\/ Oya C a.
http://www.itboy.gov.co

E-mail: planeacion@itboy.gov.co



http://www.itboy.gov.co/

“Boyacd Avanza” |TBOY @ BoyaCé

Planeacion GOBERNACION DE 1
Carrera 2 # 72 — 43 — Tunja @ B O a C é
Tel: 7450909 Ext. 101 G/ y Avanza
http://www.itboy.gov.co !
E-mail: planeacion@itboy.gov.co



http://www.itboy.gov.co/

“Boyacad Avanza” @ BoyaC a

En el tercer trimestre de 2022, continuando con la distribucion de los disefios de la

Plataforma Estratégica implementados en la vigencia 2021, donde se cumplié esta meta
en los siguientes Puntos de Atencion: Combita, Guateque y Miraflores.

En el cuarto trimestre de 2022, continuando con la distribucion de los disefios de la
Plataforma Estratégica implementados en la vigencia 2021, se cumplié la meta
colocandolos en el punto de Santa Rosa y Nobsa.
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> Informe de seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano — cuatrimestralmente.

En el segundo trimestre de 2022, se llevd a cabo el informe de seguimiento del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022, con el apoyo de los procesos responsables
de las diferentes actividades, y se envié a la oficina de control interno en el tiempo
establecido, quien lo reviso y analizo y publicd en la pagina web institucional.

En el tercer trimestre de 2022, se llevd a cabo el informe de seguimiento del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022, con el apoyo de los procesos responsables
de las diferentes actividades, y se envié a la oficina de control interno en el tiempo
establecido, quien lo reviso y analizo y publicd en la pagina web institucional.

> Informe de seguimiento del Plan de Accion - trimestralmente

En el primer trimestre de 2022 se cumple la meta en un 100% consolidando el informe
de seguimiento al Plan de Accidn del 4 trimestre de 2021.El cual se envié a la oficina de
control interno.

En el segundo trimestre de 2022 se cumple la meta en un 100% consolidando el informe
de seguimiento al Plan de Accion del primer trimestre de 2022.El cual se envio a la oficina
de control interno para su respectivo seguimiento.
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En el tercer trimestre de 2022 se cumple la meta en un 100% consolidando el informe
de seguimiento al Plan de Accion del segundo trimestre de 2022.El cual se envid a la
oficina de control interno para su respectivo seguimiento.

En el cuarto trimestre de 2022 se cumple la meta en un 100% consolidando el informe
de seguimiento al Plan de Accidon del tercer trimestre de 2022.El cual se envio a la oficina
de control interno para su respectivo seguimiento.

> Formulacion y Actualizacion del Plan Anticorrupcion y Atencion de la
vigencia.

En el primer trimestre de 2022 se formuld el Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano
para la vigencia 2022, donde se involucraron todos los procesos proponiendo actividades
para cada componente, ya formulado y actualizado se publicod en la pagina web de
instituto

> Informe de Gestion de la vigencia 2021 para la rendicion de cuentas.

En el primer trimestre de 2022 se realiz6 la consolidacion del Informe de Gestién del
Instituto correspondiente a la vigencia 2021, para llevar a cabo la Rendicidén de Cuentas
2021, y se publicd en la pagina web del instituto.

> Mesas de trabajo con los procesos que tengan rezagos en el Plan de
accion de acuerdo a la informacion reportada.

En el segundo trimestre de 2022 se realizaron mesas de trabajo con los lideres de cada
proceso para realizar ajustes al Plan de Accién y de esta manera actualizarlo a su segunda
version del 2022

Para el tercer trimestre de 2022 estaban en rezago las siguientes metas:

- Realizar 2 convenios con entidades publicas y privadas, 10 Puntos Criticos
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para el cumplimiento de estas metas se realizd una mesa de trabajo con el lider
de proceso.

En el cuarto trimestre de 2022 se elabord el cronograma de trabajo y se hizo la solicitud
por correo electronico; se llevaron a cabo las diferentes reuniones con cada lider de
proceso, en las cuales se acordaron las actividades a realizar para dar cumplimiento a las
metas y subsanar aquellas que se encontraban en rezago.

> Actualizacion de la documentacion del SGI del proceso.

Para el tercer trimestre de 2022 se realizé la actualizacién del area de Planeacion en el
Sistema de Gestion Integral. Durante el cuarto trimestre de 2022 el area de Planeacién
realizo el seguimiento a los formatos del Sistema de Gestion Integral de esta area y se
procedid a actualizar los siguientes documentos; los cuales estan pendiente por
aprobacion.

-FR-PLE-07 CRONOGRAMA DE TRABAJO
-FR-PLE-08 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
-MN-PLE-01 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRA
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